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REPEM VIRTUAL

Nuevos Caminos

de Educacion Popular Feminista
con Tecnologias de Informacion

Comunicacion -TIC

Introduccion

n esta época contemporanea, hemos venido experimentado los gran-

des cambios de un mundo que se plantea como globalizado, una so-

ciedad en donde la inmediatez de las comunicaciones ha modificado
los tiempos, nos permite conocer sin estar cara a cara, nos da la posibilidad
de acceder a otros conocimientos. Todo esto ha significado el gran y acelera-
do desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC),
las cuales han tenido una incidencia en la economia, en la manera de rela-
cionarnos, en la cultura. Las TIC se han convertido en una parte importante
de la sociedad, hemos empezado a ser la “Sociedad de la Informacién.”

Es asi, como en el afno 2005, en el marco de la agenda UNESCO, respecto a
la Sociedad de la Informacion y la Alfabetizacion Informacional (ALFIN), se
da La proclamacién de Alejandria en donde se reconoce a la ALFIN como
“un derecho basico en el mundo digital”, que permite a los ciudadanos y las
ciudadanas “buscar, valuar, utilizar y crear informacion de manera eficaz en
todos los ambitos de la vida para conseguir sus objetivos personales, socia-
les, profesionales y educativos”.

Pero esta Sociedad, en donde las TIC tienen un papel protagénico, en vez
de disminuir brechas ha aumentado las grandes distancias entre grupos de
personas y los recursos y oportunidades. El acceso a las TIC no es el mis-
mo para todo el mundo y esto ha sido un impedimento mas para aminorar
las desigualdades creadas, es decir que las TIC al ser una gran herramienta,
pueden provocar que muchas personas vayan siendo excluidas, pues con las
TIC se esta generando una renovacién constante de la informacion y acceso
a recursos que pueden mejorar la vida de las personas o provocar efectos
adversos.
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Introduccién

Las TIC han vuelto a poner en evidencia las diferencias que existen de “raza”,
clase, género, edad, religion. Diferencias que son materializadas en desigual-
dades, en privilegios para unas personas y precariedad para otras. Es por esto,
que desde hace varios afos, organizaciones feministas y de mujeres vienen
gestionando iniciativas para que el acceso a las TIC sea igual para todas las
personas, que esa herramienta tan Gtil pueda ser utilizada por las mujeres,
para las mujeres, que las TIC sea una herramienta que no nos excluya, sino
que nos permita tomarnos el mundo como nosotras queramos.

La inclusion de las mujeres en las tecnologias de informacién y comuni-
cacioén tiene sus antecedentes, a nivel global, en la Plataforma de Accion
de Beijing (1995), en la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién
(2003). A nivel regional, en la Conferencia Regional de la Mujer, en los es-
fuerzos desplegados tanto desde las organizaciones de la sociedad civil a
través de programas pioneros puestos en marcha durante la década de los
noventa, asi como del activismo y la incidencia para que las agendas gu-
bernamentales incluyan el tema en la agenda de politicas pablicas para la
igualdad de género.

Los aspectos mds relevantes en el debate y la inclusion de género y TIC en las
dos ultimas décadas, estan relacionados con las demandas del movimiento
de mujeres de fortalecer las habilidades de las mujeres, sus conocimientos,
posibilidades de acceso y apropiacién de las TIC. En la evaluacién de Bei-
jing+5 se constaté que persisten las exclusiones para las mujeres en estos
espacios emergentes, y que era necesario emprender acciones sostenidas
asegurando que las mujeres y las nifas tengan igualdad de acceso y oportu-
nidades en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y en su insercion en la
Sociedad de la Informacion.

Se pone en evidencia que existe la brecha digital de género, donde hombres
y mujeres no tienen el mismo acceso a las TIC y crea desventajas para las
mujeres particularmente adultas; situacién que nos motiva a buscar alterna-
tivas, porque queda claro que las agendas con enfoque de género van a ser
necesarias hasta que existan verdaderas condiciones de igualdad.

En Beijing+10, la cuestién de la participacion de las mujeres en ambito de
las TIC aparece ligada al adelanto econémico de la mujer, se reconoce que el
acceso a las TIC es un factor vital para la potenciacion de las mujeres en ma-
teria econémica y para la erradicacién de la pobreza. Se senala que la falta
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Introduccion

de politicas de género y los estereotipos de género contindGan discriminando
a las mujeres y frenando su plena insercion laboral.

A tres anos del consenso de Brasilia, las brechas de igualdad de género en
América Latina y el Caribe, atin muestran debilidades en torno al empode-
ramiento econémico de parte de las mujeres. La debilidad frente a la aguda
violencia contra las mujeres, su acceso a la salud y a la educacién ha mar-
cado esfuerzos de parte de organizaciones feministas, en su mayoria, por
incluir en sus agendas puntos clave como estrategias para la participacion de
las mujeres y la equidad de género.

Teniendo en cuenta las necesidades del empoderamiento de las mujeres en
las TIC, la Red de Educacién Popular Entre Mujeres de Latinoamérica y el Ca-
ribe — REPEM LAC, durante el ailo 2013, inici6 su linea de trabajo en cuanto
a la Formacion en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con
perspectiva de género, que tiene como fin el empoderamiento de las mujeres
mediante la potenciacién de sus capacidades que permitan el acceso a la
informacién y por ende contribuyan a la inclusion y a la equidad.

Ante este panorama la Red de Educacién Popular entre Mujeres de Latinoa-
mérica y el Caribe REPEM LAC, realizé un trabajo investigativo para conocer
el estado actual de las mujeres de la red frente al acceso y uso de las tecnolo-
gias y la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
—TIC — en sus agendas de trabajo.

El presente documento es un Informe General de las experiencias realizadas
por REPEM LAC en su linea de TIC con enfoque de género. Aqui se ven los
frutos de dos proyectos realizados durante el 2013 y 2014, en donde la Red
ha aunado esfuerzos para que el empoderamiento de las mujeres sea real en
todos los aspectos de la vida, y para que herramientas como las TIC permitan
sonar y lograr un mundo en donde la equidad exista, en donde los beneficios
sean para todas las personas. Asi REPEM LAC presenta sus proyectos.

Este informe presenta en dos partes las experiencias: la primera, hace refe-
rencia a las pruebas piloto: Formacién en Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion con Perspectiva de Género. Esta parte contiene informacion
detallada sobre como fueron realizadas estas pruebas piloto en cada uno
de los paises, a saber: Ecuador, El Salvador, Uruguay y Colombia. También
contiene un diagndstico, en cuanto a politicas publicas con respecto a las
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TIC y hace se hace una reflexion sobre la existencia o no de los enfoques de
género en estas politicas. Asi mismo se hace un paneo de América Latina en
las TIC y la inclusion que se le ha dado a las mujeres en este dmbito.

La segunda parte de documento, da cuenta de dos diplomados virtuales,
realizados por REPEM, en donde las tematicas fueron: “Economia feminista,
social y solidaria” y “Mujer rural y cambio climatico”. En esta parte se hace
un descripcion sobre como se llevaron a cabo estos diplomados y la impor-
tancia que estos temas tienen para las organizaciones socias y hermanas de
la Red. Se explican las metodologias utilizadas, los tiempos, las tematicas
abordadas y se ofrecen conclusiones acerca de las dificultades, esfuerzos y
ganancias que proporcionaron estos dos diplomados.

Es de gran importancia para REPEM LAC presentar estos esfuerzos y constatar
la importancia que tienen para las mujeres latinoamericanas y caribefas. Y
con esto demostramos que nosotras también nos apropiamos de las TIC para
darle cabida a nuestros suefios.
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Formacion en las tecnologias
de la informacion y la comunicacion

con perspectiva de género

N
g
sy

PNL i Eco )G X T ¢ D

cién con Perspectiva de Género, es una iniciativa de la REPEM LAC basada en

la Iinea de accién de educacién popular para las mujeres participantes de las
organizaciones afiliadas a la red. El proyecto facilita a las mujeres, especialmente
adultas, acceder, aprender, apropiar y disfrutar de las herramientas tecnolégicas
de informacién y comunicacién existentes en su contexto para el fortalecimiento
tanto a nivel individual como colectivo de los procesos de educacion y de em-
prendimiento a los que se enfrentan cada dia. Cabe resaltar que el objetivo Gltimo
del Proyecto es lograr empoderar a las mujeres mediante la potenciacién de sus
capacidades que permitan el acceso a informacioén y por ende contribuyan a la

inclusién y la equidad.

E | programa Formacioén en las Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
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DIAGNOSTICO:

de las politicas publicas y las
diferentes iniciativas

nivel de América Latina, el tema

de las TIC aparece en la Confe-

rencia Regional de la Mujer, en
el Consenso de México (CONFEREN-
CIA, 2004), de alli nace el compromiso
de los Estados y los Gobiernos de “Pro-
mover el acceso de todas las mujeres a
las tecnologias de la informacion y la
comunicacién con miras tanto a erra-
dicar la pobreza como a promover el
desarrollo”.

Mientras tanto, en el 2005, surge el
Plan de Accién para América Latina y
el Caribe —~LAC. Un Plan que va acorde
a los Objetivos del Milenio (ODM) y
la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacion (CMSI), en donde se
plantea que las tecnologias de la Infor-
macién y de las Comunicaciones son
instrumentos de desarrollo econémi-
co y de inclusién social. Lo que lleva
a que en el 2010, en el Consenso de
Brasilia, el compromiso se vuelva el de
“Facilitar el acceso de las mujeres a las
nuevas tecnologias y promover medios
de comunicacion igualitarios, demo-
craticos y no discriminatorios.”

En la XI Conferencia Regional de la
Mujer (Brasilia, 2010) se realiz6 un
evento paralelo sobre Mujer y Tecno-
logias de la informacién y la comuni-
cacién en la economia, el trabajo y su
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empoderamiento en América Latina y
el Caribe. La XII Conferencia Regional
(Republica Dominicana, octubre 2013)
se centraria en la igualdad de género,
el empoderamiento de las mujeres y las
tecnologias de la informacién y las co-
municaciones.

Lo que interesa destacar en la revision
de la evolucién del tema desde Beijing
(1995) hasta la actualidad es que existe
un desarrollo conceptual en el cual la
academia y la investigacion feminista,
asi como el movimiento a nivel nacio-
nal, regional y global, han jugado un
rol crucial al presionar e incidir por la
inclusiéon del enfoque de empodera-
miento de las mujeres en el acceso, uso
y control de las TIC como herramientas
del desarrollo sostenible.

Los esfuerzos y las iniciativas no han
sido en vano, cada vez mas se buscan
politicas publicas en donde se ten-
gan en cuenta el enfoque de género,
siendo este no solo sacar indicadores
discriminados sino la repercusién que
esto tiene en la cultura y el desarrollo
de los paises Latinoamericanos y del
Caribe.

Por otro lado, es necesario resaltar las
labores que se han llevado a cabo,
respecto a TIC, en los cuatro paises
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en los que se realizaron las pruebas
piloto (Ecuador, El Salvador, Uruguay
y Colombia). Cado uno de estos pai-
ses cuenta con un Ministerio o Agen-
cia que se encarga de la parte de las
tecnologias de la informacion y la co-
municacion, lo que ha promovido una
agenda exclusiva para las TIC.

Los cuatro paises han venido obtenien-
do grandes cambios en el alcance y la
influencia de las TIC, gracias a las po-
liticas publicas que se han puesto en
marcha, para que toda la poblacién
pueda tener facil acceso a estas. Se
vuelve un asunto de inclusion digital.
Inclusion que cada uno de los cuatro
paises muestra en los planes que se han
venido ejecutando o que se encuentran
en pleno desarrollo.

Planes como; Agenda Digital Uruguay
(ADU), la cual se plantea como un
mapa de ruta dindmico que engloba
diversas iniciativas relacionadas con la
Sociedad de la Informacién y del Co-
nocimiento; Aulas moviles (Ecuador),
en donde contengan un laboratorio de
computacién con servicio de internet;
Plan Vive Digital (Colombia), mi PyMe
Digital (Colombia) TIC en pequefas
y medianas empresas; Centro Ceibal
para el Apoyo a la educacion de la
Niflez y la Adolescencia (Uruguay), el
Plan busca promover la inclusion digi-
tal, con el fin de disminuir la brecha
digital entre los ciudadanos; Plan Ecua-
dor Digital, en el que se plantea que
las poblaciones rurales y urbanas, mar-
ginales, sean incluidas en el uso de las
nuevas tecnologias; Kioscos Vive Di-
gital (Colombia); Alistamiento Digital
2.0 (PLANADI) (Ecuador), para que los
ciudadanos y las ciudadanas puedan
hacer uso de las TIC de acuerdo a sus

intereses y beneficios, promoviendo un
aprendizaje significativo, el cual tiene
un acompanamiento; Gobierno en Li-
nea (Colombia).

Los cuatro paises muestran un diagnos-
tico en donde los avances respecto a
las TIC y a su acceso han ido mejoran-
do considerablemente. Sin embargo, es
menester tener en cuenta la importan-
cia que las desigualdades generan con
respecto a las tecnologias de la Infor-
macioén y la Comunicacion: los cuatro
paises coinciden en la poca importan-
cia que se le da a un enfoque de género
y como este tema se ha venido resal-
tando desde las diferentes organizacio-
nes feministas y de mujeres, al igual
que las desigualdades que se presentan
entre las diferentes generaciones, entre
lo rural y lo urbano vy, por supuesto, las
desigualdades de acceso a los bienes
materiales.

La primera prueba piloto, en el mar-
co de este proyecto se realiza en Co-
lombia, en la ciudad de Bogotd, y de
la misma manera se realizan otras tres
pruebas pilotos en: El Salvador, Uru-
guay y Ecuador, con el fin de capacitar
mujeres que hacen parte de las organi-
zaciones base.

El Proyecto Formacion en las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunica-
cién con perspectiva de género, consta
de IV etapas principales para la imple-
mentacion del mismo:

1. Documento diagnéstico del pais.
Realizacion de documento diag-
néstico que identifique
* Politicas existentes en la agen-

da estatal de cada pais, respecto
a los temas de Tecnologias de la

1 2 | REPEM VIRTUAL. NUEVOS CAMINOS DE EDUCACION POPULAR FEMINISTA CON TIC



Diagndstico: de las politicas publicas y las diferentes iniciativas

Informacién y la Comunicacion
TIC.

e Identificar las acciones desarro-
lladas en formacién y apropiacion
de las TIC a nivel gubernamental
y a nivel de las organizaciones no
estatales.

e Caracterizacion y establecimien-
to de las experiencias en las TIC
que se han realizado con mujeres
de sectores populares, rurales y
urbanos.

e Identificacién de plataformas tec-
nolégicas adoptadas en cada pais
participante y que han sido usa-
das en los procesos de formacién
en las TIC.

Identificacion de Infocentros

Los infocentros son los espacios que
cuentan con equipos y conectividad
para promover el acceso y la cober-
tura en el aprendizaje de las TIC. Se
busca en esta etapa que cada pais
identifique estos escenarios de ca-
racter publico y privado existentes
en las localidades donde se realiza-
ria la capacitacion.

3. Realizacién de la Prueba Piloto
Es el inicio de cada uno de los cur-
sos en los paises, se buscé que en
cada uno se capacitaran al menos
40 mujeres quienes serian certifica-
das desde la REPEM LAC.

4. Sistematizacion

Al finalizar cada prueba piloto, cada
pais debe entregar un documento
de sistematizacién de version libre
en el que se recopile alguna infor-
macién fundamental, documento
que sera socializado al acumulado
total de la red y a las organizacio-
nes aportantes, asi como un insumo
mas de documentacién que ha ve-
nido realizando la REPEM LAC.

En Paises como Uruguay y Ecuador
se estan llevando a cabo procesos de
capacitacion en TIC para docentes de
areas urbanas y rurales. Esto con la in-
tencion que estos nuevos conocimien-
tos y formas de conocer se vuelvan
parte de la niflez y juventud y por su-
puesto sean herramientas bien utiliza-
das que sirvan para brindar una mejor
educacion.
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1.1 Introduccion

El Proyecto CIUDADANAS 2.0: Edu-
cacion digital para la igualdad, se de-
sarrollé entre marzo y junio de 2014,
entre REPEM Ecuador y el Gobierno de
la Provincia de Pichincha.

En esta primera fase del proyecto se ha
realizado un Programa Piloto con la
Direccion de Desarrollo Tecnolégico,
el mismo que comprende: 1) un Taller
con grupos de mujeres de una zona ru-
ral en la provincia de Pichincha'y, 2) un
Taller para la formacién de formadores
de los Infocentros de la Provincia de
Pichincha.

En la actualidad Internet es el principal
medio de comunicacién en el mundo
globalizado. La WEB 2.0 ha viabiliza-
do la interfaz mds amigable y dinamica
para la interaccion de la sociedad con-
temporanea; por ello es en los actua-
les momentos una herramienta funda-
mental para el empoderamiento de las
ciudadanas y los ciudadanos. Sin duda
existen amplios debates sobre lo que
se considera importante para las y los
individuos en estos nuevos entornos. A
pesar de ello, la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacion (TIC) en los ambitos educati-

REPEM VIRTUAL. NUEVOS CAMINOS DE EDUCACION POPULAR FEMINISTA CON TIC [/ 1 5

1
ECUADOR

vos, como potenciadoras del ejercicio
de derechos para aquellos sectores de
la poblacién mds vulnerables, es uno
de los aportes mds importantes de este
debate.

La Escuela 2.0, implementada como
politica publica en varios paises lati-
noamericanos, busca democratizar los
conocimientos y promover la igual-
dad entre los diferentes sectores de la
poblacién con el uso de Internet. En
el Ecuador el Plan Nacional de Alista-
miento Digital o la Politica de Banda
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Ancha son muestras de acciones con-
cretas para integrar a Internet en los
procesos educativos y de empodera-
miento digital.

Una fortaleza fundamental de la Escue-
la 2.0 es su potencialidad para promo-

ver relaciones igualitarias entre las y
los ciudadanos con enfoque de género;
es decir que, con una implementacién
inclusiva, se procure cerrar la brecha
en términos de acceso y uso de las TIC
entre mujeres y hombres.

1.2 Implementacion de la Prueba Piloto en
Formacion en las TIC con perspectiva de

Género en Ecuador

La brecha digital de género es la prin-
cipal barrera a la que se enfrentan las
mujeres en la sociedad de la informa-
cion. Si bien las TIC tienen la poten-
cialidad de generar democracia. Las
practicas que se modelizan en Internet
y las redes sociales tienden a reprodu-
cir la situacion de desigualdad por la
que atraviesan las mujeres en sus co-
munidades. El reto de la sociedad de
la informacién es generar una estructu-
ra que posibilite relaciones igualitarias
entre mujeres y hombres.

En este marco, se torna importante el
trabajo de educacién en aquellos en-
tornos donde la ciudadania ejerce su
presencia y su participacion para que
la participacion de las mujeres sea
real y propositiva. El objetivo es prio-
rizar el trabajo en aquellos grupos de
la poblacién histéricamente relegada
de los procesos de empoderamiento
ciudadano, en donde las mujeres pre-
cisamente se vuelven vulnerables ante
estos espacios.

Existe una clara diferencia en el uso de
tecnologias entre hombres y mujeres.
La visién de los hombres sobre la tec-
nologia es positiva debido a mdltiples
razones; entre ellas se pueden ubicar:
la educacién desde tempranas eda-
des para la adquisicién de destrezas
técnicas, y el paradigma cultural que
legitima y promueve que lo técnico-
matematico es de “hombres”. Para las
mujeres el panorama es radicalmente
diferente. En ellas se ha construido una
vision negativa de las tecnologias de-
bido a: la ensenanza temprana en as-
pectos como el cuidado del hogary la
familia, y una poca o nula promocién
para la adquisicion de destrezas técni-
co-matematicas.
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La emergencia de nuevos espacios de
interaccién virtual que tenemos al al-
cance las sociedad contemporaneas no
se han escapado de reproducir estereo-
tipos sexistas y miséginos tradiciona-
les. Por ejemplo, las paginas web, las
redes sociales o los blogs reproducen
la objetualizacion de los cuerpos de las
mujeres.

Los banners publicitarios, las foto-
grafias que circulan en redes sociales
como Facebook o Twitter, e incluso los
videos mds vistos en YouTube muestran
a los cuerpos de las mujeres como de-
corados, sexualizandolos a limites in-
tolerables.

El hashtag #DiceQueNoEsGrilla mues-
tra la vision que generalmente promue-
ven las redes sociales sobre las muje-
res. Este hashtag llegd a ser tendencia
en esta red social, cuando promovia
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la figura de una mujer que busca atra-
par a los hombres para obtener dinero
y placer al mismo tiempo. Los usuarios
que replicaban este mensaje eran tanto
hombres como mujeres.

Se vuelve prioritario cambiar la es-
tructura tecnolégica y los discursos/
contenidos que se posicionan en ella,
incorporando la vision de las mujeres
en todos los elementos que conforman
los espacios virtuales. La potencialidad
de la web 2.0 y de las redes sociales
como medio de interaccién social para
generar paridad entre hombres y mu-
jeres. Desde el Estado y las politicas
publicas se vuelve imperativo crear y
fomentar recursos virtuales no sexis-
tas y miséginos. Las guias de trabajo
de CIUDADANAS 2.0 son transmitir
valores igualitarios entre las personas
usuarias de estas tecnologias para em-
poderarlas.

ECUADOR



1.3 Ruta de implementacion

La Web 2.0 se ha convertido en una
importante herramienta para el empo-
deramiento de las y los ciudadanos.
Internet y las redes sociales han pola-
rizado las discusiones y debates sobre
lo que se considera importante para las
sociedades contempordneas. Por ello,
las Tecnologias de la Informacién y Co-
municacién (TIC) se han incorporado
en los ambitos educativos como poten-
ciadoras del ejercicio de derechos para
aquellos sectores de la poblacion mas
vulnerables.

La Escuela 2.0, implementada como
politica publica en la mayoria de pai-
ses latinoamericanos, busca democra-
tizar los conocimientos y promover la
igualdad entre los diferentes sectores

de la poblacion que habita este mun-
do. Ademas, la Escuela 2.0 promueve
las relaciones igualitarias con enfoque
de género; es decir, busca cerrar la bre-
cha en términos de acceso y uso de las
TIC entre mujeres y hombres.

CIUDADANAS 2.0. Educacion digi-
tal para la igualdad, busca constituir-
se como un espacio educativo para
la guia y/u orientacién de las mujeres
en el ejercicio pleno de sus derechos
como ciudadanas en una sociedad
cada vez mas virtualizada. El objetivo
central de estos talleres es generar un
modelo facilitador de interacciones, de
cooperacioén e igualdad entre mujeres
y hombres.
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1.4 Metodologia usada en el marco de las

capacitaciones

El objetivo del Proyecto en la fase piloto fue generar

un modelo facilitador de interacciones de coopera-

cion e igualdad entre mujeres y hombres, a través de

las actividades de educacion digital de los Infocentros

del Gobierno de la Provincia de Pichincha.

Si bien las TIC tienen la potencialidad
de generar democracia, las practicas
que se modelizan en Internet y las re-
des sociales tienden a reproducir la si-
tuacion de desigualdad por la que atra-
viesan las mujeres en sus comunidades.
El reto de la sociedad de la informacion
es generar una estructura que posibilite
relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres.

A través de los talleres se brindaron he-
rramientas para contribuir a disminuir
la brecha digital de género, que es la
principal barrera a la que se enfrentan
las mujeres en la sociedad de la infor-
macion.

La estrategia concertada con la Direc-
ciéon de Desarrollo Tecnolégico del
Gobierno de Pichincha se desarroll6 a
través de tres ejes:

1. Desarrollo de la metodologia del
proceso, la misma que incluye su
seguimiento, a través del disefio y la
puesta al aire de la Web Ciudadanas
2.0.

2. Dos Talleres de Capacitacion sobre
Género y TIC: un Taller de capaci-
tacion dirigido a las mujeres del In-
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focentro del Cantén Pedro Vicente
Maldonado; un Taller de capacita-
cién a los Facilitadores de los 10 In-
focentros del Gobierno Provinicial,
realizado en el Infocentro de Cono-
coto.

3. Revision de los contenidos de la
malla curricular de los Infocentros
de Pichincha en conjunto con los
facilitadores de los Infocentros vy
Técnicos de la Direcciéon de Desa-
rrollo Tecnolégico del Gobierno de
Pichincha.

Para el desarrollo del proceso se cons-
tituy6 un equipo integrado por tres es-
pecialistas que desempenaron bdsica-
mente cuatro funciones:

1. Diseno metodoldgico y de conteni-
dos, a cargo de Ricardo Rosales y
Rocio Rosero.

2. Produccion de materiales de apoyo
para los Talleres y el proceso en si
mismo: 2 power point, Cartas Des-
criptivas de los Talleres (con el de-
talle de las dindmicas, materiales y
recursos a utilizar en cada cual), a
cargo de Ricardo Rosales y Carola,
con el apoyo de Rocio Rosero.




3. Produccion de la Pagina Web Ciu- ° Taller de Conocoto (Facilitadores
dadanas 2.0: en la que se incluyen de los Infocentros): Carolina Félix
los materiales de apoyo a los pro- y Rocio Rosero.
cesos de formacién que se llevan a
cabo en los Infocentros, a cargo de  La Coordinacion General del Proyecto,
Carola Félix, con el apoyo de Rocio  esto es el trabajo técnico, de coordina-
Rosero. cioén de Talleres y logistica, asi como

las negociaciones con el Gobierno de

4. Facilitacion de los Talleres en Equipo  Pichincha estuvieron a cargo de Rocio
° Taller en Pedro Vicente Maldona- ~ Rosero Garcés.

do (Organizaciones Mujeres y J6-
venes): Ricardo Rosales, Carolina
Félix y Rocio Rosero.

1.5 Logros alcanzados con la
implementacion

1. En los contenidos de los talleres se ° Reuniones periddicas con el Equi-

generaron dos tipos de materiales:
presentaciones en power point y
test pre y post para los dos Talleres.

2. Herramientas para el seguimiento

° la web Ciudadanas 2.0 es una
herramienta de apoyo para el
seguimiento del proceso a me-
diano y largo plazo; la web in-
cluye contenidos sobre género y
TIC, sociedad de la informacién,
una seccion sobre informacion a
la comunidad sobre servicios de
atencién para victimas de violen-
cias; una seccion denominada
CONOCE+ en donde se incluyen
diversos tipos de informacion so-
bre sexualidad, Informacién ac-
tual y noticias sobre tendencias,
politica, ciencia, tecnologia, me-
dios, Internet, entretenimiento,
charlas motivacionales.

po de la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico del Gobierno de la
Provincia de Pichincha, para el
seguimiento del proceso se rea-
lizan reuniones de trabajo dos
veces por mes, con la Directora
y las funcionarias/os de la Direc-
cién de Desarrollo Tecnolégico
del Gobierno de la Provincia de
Pichincha, a fin de dar cumpli-
miento a la hoja de ruta estable-
cida en los dos Talleres con las
organizaciones de mujeres y de
jovenes, asi como con las facili-
tadoras y los facilitadores de los
Infocentros y los miembros de los
Comités de Gestion local de los
Infocentros que participaron en el
Taller de Conocoto.
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° Hojas de ruta
La hoja de ruta de las Organiza-
ciones de Mujeres y la Red Juve-
nil de Pedro Vicente Maldonado
estableci6 la réplica del Taller so-
bre Género y Tic con mujeres y
jovenes del Cantén, mientras que
el Taller de Conocoto estableci6
dos acciones de continuidad: in-

1.6 Sostenibilidad

Una de las preocupaciones de las au-
toridades del Gobierno de Pichincha
en este proceso ha sido la creacién de
espacios y recursos en el quehacer ins-
titucional para incorporar la propuesta
como parte del programa regular de
los Infocentros y de la malla curricular
del programa de alfabetizacién digital
cuyas usuarias mayoritariamente son
mujeres.

corporacion del enfoque de géne-
ro en los médulos de los Infocen-
tros, réplica del Taller de Género
y Tic en los Infocentros de Lloa,
Tabacundo, Conocoto y Cayam-
be, hasta diciembre de 2014; e
instalacion del Infocentro de Car-
celén Bajo.

En este sentido se ha formulado un pro-
yecto de mediano plazo, a través del
cual se incorporen actividades espe-
cificas para desarrollar los talleres de
Género y Tic en todos los Infocentros
del GPP de manera sistematica, forta-
lecer la formacién de las/os facilitado-
res y de los Comités de Gestion a nivel
de las comunidades rurales y reformar
la malla curricular. El proyecto cuenta
con un aporte de contraparte del GPP,
el mismo que ha sido incluido en el
Presupuesto institucional para el afo
2015.

ECUADOR
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2.1 Introduccion

El programa de formacion en las Tec-
nologias de la Informacién y la Comu-
nicacion (TIC) con perspectiva de gé-
nero, fue un proyecto piloto financiado
por la Red de Educacién Popular entre
Mujeres de Latinoamérica y El Caribe
(REPEM) y ejecutado en El Salvador por
la Asociacién Mujeres Transformando.
El proyecto se desarroll6 en tres etapas:

1. Documento diagndstico del pais, en
este caso El Salvador

2. ldentificacién de Infocentros

3. Realizacion de la prueba piloto y
ejercicio de sistematizacion.

Mediante la ejecucion de las etapas
antes mencionadas, se pudo analizar
el acceso que tienen las mujeres en el
tema de la tecnologia, el cual es infe-
rior al acceso que tienen los hombres,
las oportunidades de desarrollo no son
las mas idéneas para las mujeres. Algu-
nos de los Telecentros, reciben apoyo
de Gobiernos Municipales, que jun-
to al drea de la Mujer, se encargan de
equipar y presentar proyectos de desa-
rrollo para las mujeres. Respecto a las
politicas publicas, no existe ninguna
que involucre directamente a las mu-
jeres para favorecer su desarrollo en el
ambito tecnolégico.

REPEM VIRTUAL. NUEVOS CAMINOS DE EDUCACION POPULAR FEMINISTA CON TIC [/ 23



2.2 Implementacidn de la Prueba Piloto

La prueba piloto se vincula a partir de
la relacién que tiene REPEM y Asocia-
cién Mujeres Transformando. REPEM
financié la prueba piloto Programa
de Formacién en las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC)
con Perspectiva de Género en El Salva-
dor y la ejecuté la Asociacién Mujeres
Transformando.

Respecto a los tipos de politicas pabli-
cas, se realizaron alianzas municipa-

les en la Casa Teclena, en la Unidad
de Género de la Mujer de Santa Te-
cla, para poder impartir las clases. Las
alianzas se enmarcan en el desarrollo y
empoderamiento de la mujer. En cuan-
to a las politicas piblicas en el pais, no
existe una especifica enfocada directa-
mente para el desarrollo de las mujeres
rurales en el ambito computacional y
aunque existen mas proyectos munici-
pales de desarrollo de empoderamien-
to, estos son minimos.

2.3 Organizaciones piloto:
Mujeres Transformando

Mujeres Transformando, tiene 11 anos
de haber sido fundada, es una orga-
nizaciéon feminista que vela por los
derechos de las mujeres, en especial
los derechos de las mujeres trabaja-
doras de maquila. Contribuimos a la
desconstruccion del patriarcado vy las
relaciones de poder que violenta el
cuerpo y la vida de mujeres salvadore-
nas, a través de la toma de conciencia
y de la perspectiva de género. Se Bus-
ca empoderar a las mujeres para que
ejerzan el libre y pleno derecho de su
ciudadania.
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Dentro de los esfuerzos que la asocia-
cién ha realizado se encuentran; pro-
yectos para fortalecer el liderazgo de
las mujeres dentro del ejercicio sindi-
cal, investigaciones sobre las condi-
ciones laborales de las mujeres dentro
de las maquilas, denuncias a nivel na-
cional e internacional sobre los abusos
que viven las mujeres dentro de las

maquilas, propuestas para reformar la
ley de zonas francas, desarrollo y pu-
blicacién de Manual de Derechos La-
borales. Con el grupo de mujeres orga-
nizadas, hace varios anos, se impartié
un curso de computacién impartido a
mujeres, la cual fue una iniciativa de la
misma organizacion.

2.4 Seleccion de participantes

El proceso de convocatoria, se inicié
con la informacién general brindada a
cada uno de los grupos de maquila 'y a
los grupos de bordadoras a domicilio,
que participan y se organizan a través
de los procesos adelantados por Muje-
res Transformando. Muchas de las mu-
jeres que se convocaron son mujeres
de escasos recursos, algunas residen
en: Santa Cruz Michapa, Tenancingo,
Santo Tomas, Casitas y Santa Tecla. La
mayoria de las mujeres seleccionadas
no tenian conocimientos en el ambito
computacional, pero se observd mu-
cho interés en aprender.

2.5 Ruta de implementacion

En la ejecucién del proyecto piloto en
El Salvador, se tuvo el objetivo de brin-
dar conocimientos y destrezas basicas
sobre el uso y funcionamiento de la
computadora y poder aplicar los cono-
cimientos computacionales y de géne-
ro en el diario vivir.

El proyecto piloto se denominé EDU-
CAME Digital, en donde a las asistentes
se les brind6 material de apoyo didac-
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tico que aboné al aprendizaje. Dicho
material, contenia toda la informacion
del curso, con guias y ejercicios para
fortalecer el estudio y el contenido de
cada sesion.

Las diferentes sesiones fueron impar-
tidas en el Telecentro de la Alcaldia
Municipal de Santa Tecla, ubicado en
el departamento de La Libertad. Se
gestiono este espacio por medio de La

EL SALVADOR




Casa de la Mujer Teclena, con la Uni-
dad de Género de la Mujer de dicho
municipio.

La encargada del drea, antes mencio-
nada, se mostr6 muy interesada en
apoyar la prueba piloto y solicit6 al-
gunos espacios para mujeres de Santa
Tecla con deseo de aprender y formar
parte del curso (fueron dos mujeres
que asistieron de la zona de Santa
Tecla). A partir de la concertacion en
reuniones se plantearon los horarios,
Martes y Miércoles de 9:00am a 12:
pmy de 1:30 pm a 4:30 pm, cada gru-
po conformado por diez mujeres.

Los Telecentros estaban totalmente
adecuados para poder impartir las ca-
pacitaciones, habia conexién a inter-
net, contaban con el equipo especiali-
zado para cada mujer, en un ambiente
totalmente idéneo en el que se podria
desarrollar cada jornada. La persona
quien imparti6 el curso, Cecilia Cha-
con, facilitadora y encargada de los Te-
lecentros, estaba totalmente capacita-

da para poder resolver cualquier duda
de las asistentes y desarrollar la prue-
ba piloto del Programa de Formacién
en las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion con perspectiva de
Género. Las personas que asistieron al
curso fueron mujeres organizadas en
los grupos de Mujeres Transformando,
algunas residen en: Santa Cruz Micha-
pa, Tenancingo, Santo Tomas, Casitas
y Santa Tecla.

Algunas de las tematicas impartidas
fueron: conceptos bdsicos, desde
cémo utilizar el mouse o ratén, cono-
cimiento de Hardware, Software, las
partes del teclado, el puntero, cémo
encender y apagar la computadora,
el sistema operativo, Microsoft Word,
introduccion a Power Point. Cada una
de las tematicas conté con ejercicios
practicos, los cuales se realizaban en
las clases, y con evaluaciones que la
facilitadora desarrollaba para control
de comprensién de tematicas, si era
necesario reforzar contenido se hacia
el refuerzo en la clase.
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La culminacién de la prueba piloto,
se llevo a cabo el 22 de octubre. Esta
se realiz6 por medio de evaluaciones
practicas, en donde se podia obtener
una paneo del aprendizaje que cada
una de las participantes habia obteni-
do. Lo anterior result6 absolutamente
grato al percibir el avance que cada
una de las mujeres gané con el curso,
pues era un reto inmenso en el que co-
menzaban de cero y obtenian avances
significativos. Después de esto se rea-
liz6 una pre-clausura en la cual se les

entreg6 un reconocimiento al esfuerzo
y los conocimientos adquiridos.

El curso conté con la asistencia de 40
mujeres entre 18 y 55 anos de edad,
aproximadamente, cada una de ellas
proveniente de Santo Tomds, El Paisnal,
Panchimalco, Tenancingo, Santa Cruz,
Michapa, Casitas y del municipio de
Santa Tecla. Son mujeres de escasos re-
Cursos econémicos con poco o ninguin
conocimiento en el dmbito computa-
cional pero con deseos de aprender.

EL SALVADOR

Horario de Clases - Edicame digital

Dia Fecha

Hora

Lugar

Martes 16 de agosto

9 de septiembre

16 de septiembre

23 de septiembre

30 de septiembre
07 de octubre
14 de octubre

21 de octubre

9:00 am a 12:00 m
1:30 pm a 4:30 pm

Palacio Teclefio

Miércoles 27 de agosto
10 de septiembre
17 de septiembre
24 de septiembre
01 de octubre
08 de octubre
15 de octubre

22 de octubre

9:00 am a 12:00 m
1:30 pm a 4:30 pm

Palacio Teclerio
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2.6 Metodologia usada en el marco de las

capacitaciones

EL desarrollo del programa de formacién en las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) con perspectiva de gé-
nero en El Salvador, pretende fortalecer y brindar herramientas
relacionadas con el tema de computacion y tecnologia.

El método a utilizar por la persona ca-
pacitadora seran presentaciones par-
ticipativas, en dichas presentaciones
la facilitadora motivara, incentivara y
ayudara en el proceso de aprendizaje.
Se propiciara un ambiente de confian-
za para poder crear y ejemplificar todo
el contenido del curso.

Trabajo individual y en grupo: ayuda-
ra a poner en practica el conocimien-
to adquirido. Es un valioso método de
aprendizaje ya que se interactda y se
comparte conocimiento entre las asis-
tentes.

2.7 Logros alcanzados con la

implementacion

La importancia de proyectos como este
en El Salvador, radica en el acceso que
tienen las mujeres para involucrarse a
proyectos computacionales, son mu-
jeres de escasos recursos que nunca

habian tenido un acercamiento a una
computadora por motivos econémicos,
familiares, etc, lo cual complica que
puedan inscribirse a proyectos por sus
medios.
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La mayoria de las participantes, demos-
traban su satisfaccion al poder encen-
der y apagar el equipo, al realizar la
evaluaciones y sobre todo el interés en
aprender.

Cecilia Chacon, facilitadora y encarga-
da de los Telecentros, menciona “que
proyectos como este deberian de reali-
zarse constantemente, en donde las be-
neficiadas sean mujeres, para propiciar
un desarrollo en ellas”.

Las mujeres que participaron en el cur-
so, demostraban su agradecimiento

tanto a la facilitadora, como a Mujeres
Transformando y a REPEM, por pro-
yectos computacionales con perspec-
tiva de Género, en el cual se les da la
oportunidad de asistir, anaden que les
gustaria ser parte de un proceso de lar-
ga duracién, para poder adquirir mas
conocimiento.

Es importante mencionar la perspecti-
va de Género en el proyecto, todo el
aprendizaje adquirido en las mujeres,
las empodera y permite que ellas ten-
gas herramientas técnicas para poder
aplicarlas en cualquier ambito.

2.8 Sostenibilidad

Proyectos que cuenten con una dura-
cién de seis meses, con profundiza-
cioén de las tematicas involucrando el
enfoque tecnolégico, empoderamiento
y desarrollo de las mujeres de escasos
recursos.

También proyectos de iniciativas eco-
némicas que vayan de la mano con el
uso de TIC’S, por ejemplo: las mujeres
por medio de iniciativas econémicas
promuevan productos, los cuales pue-
den comercializar por medio de las re-
des sociales, de esta manera se empo-
deran a través de las TIC maximizando
los conocimientos que tienen.

EL SALVADOR
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3.1 Introduccion

De lo trabajado en 2012 y 2013 vemos
la necesidad de continuar con talleres
de capacitacion sobre derechos de las
mujeres y construccion de ciudadania
y liderazgo, incorporando temas de sa-
lud y violencia con las particularidades
de nuestro ser mujer afrodescendien-
tes, redescubriendo las identidades a
partir de las diversas experiencias de
vida de las participantes.

Es a partir de este trabajo que enten-
dimos oportuno incorporar herramien-
tas TIC basicas que les permitan en un
primer momento a las mujeres acceso

3.2 Implementacion

La incorporacién de las TIC en las acti-
vidades que desarrollamos era una ne-
cesidad latente que se fue realizando
a partir de las necesidades de comuni-
cacioén entre los grupos con los cuales
trabajamos, a esto se sumo la demanda
concreta de las mujeres del interior, en
tanto por su propia actividad (trabaja-
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basico a herramientas informaticas, es
decir, conocer que son, cémo se uti-
lizan y en que pueden apoyar la vida
cotidiana individual y colectiva.

Se abordaron tematicas centrales cui-
dados de salud de las mujeres, salud
sexual y reproductiva, y la prevencién
del embarazo adolescente.

En temas de violencia se abordaron
especialmente las formas de violencia
intrafamiliar, racial y de género que vi-
ven las mujeres afrodescendientes en
las diferentes etapas de la vida.

doras domésticas), de escasos recursos,
baja educacién y una carga importante
de tareas no remuneradas. Ellas nunca
habian tenido acceso a una compu-
tadora. Esto fue llevando a evaluar la
incorporacién de pequefas herramien-
tas en los talleres de ciudadania y de-
rechos.



3.3 Organizaciones piloto:

COLECTIVA MUJERES

Colectiva Mujeres, somos un grupo de
mujeres afro descendientes feministas,
que nos encontramos en el ano 2009
en un espacio abierto a todas las mu-
jeres, de todos los colores, edades,
creencias, opciones, en definitiva un
espacio de mujeres diversas que nos
hemos encontrado y definido la misién
de Promover la equidad de género ét-

nica y racial como un eje en la practi-
ca democrdtica, y desde la practica y
elaboracién teérica contribuir en la
lucha contra el racismo y el sexismo.
Nuestras fortalezas estan centradas en
la suma de experiencias y trayectorias
de las integrantes del grupo, como par-
ticipantes activas del movimiento femi-
nista. Desde los saberes acumulados
técnicos, politicos y sociales nos he-
mos orientado hacia una organizacién
horizontal de impacto en las organiza-
ciones de base.

Colectiva Mujeres esta integrada a ni-
vel nacional a la Comisién Nacional de
Seguimiento Mujeres por Democracia
Equidad y Ciudadania vy a nivel Regio-
nal a la Red de Mujeres Afro latinoa-
mericanas, Afro caribefas y de la Dids-
pora y a la Red de Educacién Popular
entre Mujeres.

3.4 Seleccion de participantes

La seleccion se realizé a partir de los
propios grupos con los que se viene
trabajando, como ya se menciond. El
acceso a las TIC era escaso o nulo, y
a la vez existia una demanda para
el aprendizaje de estas. Se sumaron
otras mujeres interesadas invitadas por
los grupos, no hubo en si un proceso
abierto. Por las caracteristicas sociales,
econdmicas, culturales y de exclusion
que viven las mujeres afrouruguayas
se definié un proceso de cercania que
permitiera confianzas y un clima hu-
mano que favoreciera el aprendizaje.

No sé trabajo mediante plataformas ya
que era muy complicado para quienes
no tenian anteriormente contacto con
la computadora ni acceso en su domi-
cilio o localidad mas cercana, por lo
que se combiné una metodologia de
taller presencial y tareas colectivas que
fue lo mas eficiente

La referente del grupo en comunica-
cién con Colectiva Mujeres participd,
invitd y llevo adelante la inscripcién y
contactos locales.
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GRUPO 1 GRUPO 2

Silvia Correa

Carmen Rodriguez
Maria C. Escobar
Alexandra Paulos

Susana Martinez

Marta Ivonne Martinez
Miriam Ramos

Monica Gomez Marquez
Adriana Martinez Betervide
10 Marga C. Rodriguez

11 Adelina Carballo

12 Adriana Silva

13 Ana Rodriguez

14 Maria Luz Viera

15 Angi Rodriguez

16 Yudit Fernandez

17 Dorila Fernandez

18 Noelia Rodriguez

19 Luciana Tamborindeguy
20 Selva Benitez

O O NO Ul b Wi —

O O N O Ul Wb —

Ménica Cardozo
Kuarahy Muniz
Cristina Silva
Michelle Silva
Kateryne Martinez
Lujan Toledo
Martha Dos Santos
Lilian Flores
Jacqueline Dos Santos
Silvina Nieto

Mary Porto

Gilda Martins
Raquel Martinez
Monica Dos Santos
Sara Betervide

3.5. Ruta de implementacion

La prueba se realiz6 a partir de la es-
tructura de taller, articulando la acti-
vidad presencial con el acercamiento
primario a TIC, es en ese marco que de-
finimos a partir de la vinculacion a la
REPEM, trabajar en base a la metodo-
logia de activos que venimos desarro-
[lando desde hace 4 afios, aprendizaje
colectivo con REPEM. En ese marco
trabajamos desde el enfoque TIC como
derechos enlazado con los aspectos
centrales de ciudadania activa. Para
ello, trabajamos en articulacién con
asociaciones de mujeres y en coordi-
nacién con centros MEC para que una
vez a la semana pudieran acceder a
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recibir correo electrénico y trabajar las
tareas individuales y colectivas.

Esta actividad se enmarco dentro de las
politicas de acceso a TIC del Ministerio
de Educacién y Cultura. Cabe desta-
car que en los centros se brinda capa-
citacion bdsica y que los horarios no
son adecuados a la poblacién con la
cual trabajamos, por lo cual se estable-
cié un grupo de referentes del propio
grupo, se establecié un acuerdo con la
Pastoral Afro y se pusieron a disposi-
cién equipos de las facilitadoras.

Asimismo se trabajé con los dispositi-
vos electrénicos como los celulares, lo
que permitié mejorar el uso de los mis-
mo (muy pocos de Gltima generacion)
con la metodologia de trabajo colecti-
vo propuesto se logré el acercamiento
a la herramienta y sobre todo un uso
mas eficiente de los mismos.

LAVMA L L L

Como ya se mencion6 la convocatoria
fue a los grupos de mujeres afro uru-
guayas. Esto fue definido ya que las
afro uruguayas son una de las pobla-
ciones que dan fundamento a nuestro
trabajo. El poder trabajar con mujeres
del interior del pais en acceso a TIC fue
y es un desafio y una tarea que no ha
culminado, sino que recién comienza
en tanto ha permitido trabajar cuestio-
nes de derechos y ciudadania, no solo
tener el conocimiento sino poder ac-
ceder a leyes y decretos, poder enviar
una nota, enviar un mail, encender una
computadora para todas ha sido casi
una revolucion de conocimiento.

El escenario de punto de partida era de
mujeres trabajadoras domésticas de di-
versas edades, con educacién primaria
y alfabetizacion en desuso nucleadas
en la Pastoral Afro. Promovimos que
ellas mismas realizaran un acuerdo de
uso de instalaciones del CENTRO MEC
como una manera de fortalecer sus
vinculos locales, esto permitié que al-
gunas sesiones se pudieran trabajar no
con todas en el Centro y otras con el
apoyo de las integrantes de Colectiva
Mujeres y sus equipos.

Dada la vulnerabilidad social y cultural
de las mujeres, en un entorno social en
donde el racismo replica duramente en
las personas y en donde su condicién
de empleadas domésticas lo agrava,
siendo un trabajo tradicionalmente de
la poblacién afro, se buscaba generar
espacios de confianza. Esta actividad
se realizé y se sigue realizando sin pu-
blicidad abierta sino con una comuni-
cacion hacia las referentes del Instituto
de las Mujeres, articulando con otros
actores sociales.
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3.6 Metodologia

Mujeres afro uruguayas, ciudadanas activas

Coordinacion Local Miriam Ramos

Coordinacion institucional Vicenta Camusso Graciela Olivera
Facilitadoras Rosario de los Santos Yandira Alvarez

Facilitadora Invitada Ana Laura Dos Santos CNSmujeres

Horario sabados 13:00 a 17:00 hs

Jornadas de 4 horas con trabajos prdcticos en equipo informatico

Las practicas en Centro MEC se adecuan en los horarios de lunes a viernes en
la tarde de la siguiente manera:

Jornada 1 / formato taller
* Presentacion Colectiva Mujeres REPEM: Quienes somos, porque nos encontra-
mos, que hacemos y que nos proponemos. Somos parte de un Proyecto Piloto

Regional. Como vamos a trabajar y que objetivos vamos a alcanzar. Acuerdos
de trabajo.

Jornada 2 / Las TIC

e ;Qué son? ;Cémo accedo? ;Como las utilizo? ;Para que las Utilizo?

¢ Introduccién basada en materiales y manuales disponibles Centro MEC
e Derechos de las Mujeres

Jornada 3 / formato taller con uso de computadora en sesion

grupal

* Los derechos de las mujeres, con el objeto de presentar principios y derechos
consagrados de las mujeres a partir de las Conferencia de Cairo, Beijin y Dur-
ban, definiciones y compromisos de los Estados hacia las mujeres en general y
las mujeres afrouruguayas en particular.

e En la semana busqueda de informacién en internet

Jornada 4 / taller formato taller con uso de computadoras en
grupos

* Los derechos de las mujeres consagrados por Ley en nuestro pais

e Ley de derechos y oportunidades para mujeres y varones

* Ley servicio domestico

e En la semana bisqueda de informacion en internet

Jornada 5 / formato taller con uso de computadoras en grupos
e Ley salud sexual y reproductiva

* Ley Interrupcion Voluntaria del Embarazo IVE

* Ley 9.122 acciones afirmativas para poblacién afrouruguaya
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Jornada 6 / formato de trabajo en grupos con uso de

computadoras

e ;Qué son los activos? ;Qué tenemos las mujeres?

e Identificacién de activos
e Trabajos en grupos

e Reconociendo mis activos como ciudadana

* Que derechos reconozco como ciudadana

* Que derechos ejerzo como mujer afrouruguaya
e En la semana bisqueda de informacion en internet

Jornada 7 / Cierre, evaluacion y planes futuros

Algunos temas abordados en las jorna-
das de trabajo fueron:

Casa de la Cultura Ituzaingé 364.

Talleres basicos
1. El teclado y el ratén ;qué son y para

cemos a utilizarla. Primeros pasos
para trabajar con la computadora:
cémo se prende y se apaga, qué es
el hardware, el software, el escrito-
rio, los iconos, las ventanas, la pa-
pelera de reciclaje.

qué sirven? 3. ;Como guardar la informacion en la

Aprendamos, de forma préctica,
como utilizar las herramientas basi-
cas de la computadora: el teclado y
el ratén.

2. Primeros acercamientos a la com-
putadora

computadora?

Aprendamos como organizar la in-
formacién en la computadora: crear
carpetas, archivos, guardar en el
“disco duro”, en un disquete, guar-
dar imagenes, mover archivos.

Aprendamos cudles son los elemen- 4. ;Qué es Internet?

tos de una computadora y empe-
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Aprendamos qué es Internet y como
empezar a “navegar” por la red.

5. ;C6mo buscar informacion en Inter-

net?

Aprendamos a buscar lo que quere-
mos en la red. ;Cémo encontramos
informaciéon cuando no tenemos
una direccion, como hacemos una
busqueda de algo que nos interesa,

cémo hacemos una “buena buisque-
da”?

6. Taller de consulta de dudas y apoyo

a la practica



7. ;Qué es el correo electrénico y
c6mo funciona?
;Como creamos una cuenta de co-
rreo electrénico? Aprendamos a
utilizarlo para comunicarnos con
quien queramos: leer mensajes, en-
viar, responder.

8. Correo electronico, aprender a
usarlo
Aprendamos a usar mejor el correo
electrénico: escribir, leer, respon-
der, reenviar, adjuntar archivos, des-

cargar archivos adjuntos, libreta de
direcciones.

9. ;Qué es la mensajeria instantinea y
c6mo funciona?
Aprendamos a comunicarnos con
los programas de mensajeria instan-
tanea: chatear con alguien que esté
conectado a Internet al mismo tiem-
PO que nosotros.

10. Taller de consulta de dudas y apo-
yo a la practica

3.7 Logros alcanzados con la
implementacion de la Prueba Piloto
Formacion en las TIC con perspectiva de

género en Uruguay

Para las formadoras fue un gran apren-
dizaje el incorporar nuevas herramien-
tas de ensefanza, que les permiti6 re-
visar metodologias, dindmicas y formas
de seguimiento a las tareas.

Para las formadoras fue una novedad y
un descubrimiento su capacidad para
incorporar herramientas y sobre todo la
disposicién y constancia de las partici-
pantes, una de las cosas que mds Ilamo
la atencién es la disciplina de las refe-
rentes locales del grupo y de todas las
participantes.

Comentarios como “perdi el miedo a
que rompa la computadora”, “apren-
di a imprimir”, “ahora sé que no voy
a romper la maquina”, son algunas de
las palabras que quedaron del proceso.
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PARTE | e Formacién en TIC

3.8 Sostenibilidad

Se esta incorporando para el plan de
trabajo 2015, trabajar mediante plata-
forma que permita dar continuidad a lo
iniciado , establecer compromisos mas
a largo plazo con los Centros (cabe
destacar que este aflo Uruguay se en-
cuentra en elecciones nacionales por
lo cual no es posible hacer acuerdos
de largo plazo). Queremos dar conti-

nuidad a la propuesta piloto iniciada ,
ir hacia un plataforma para continuar
trabajando en la metodologia de acti-
vos y ampliar a otras zonas del pais en
zonas de frontera en donde se encuen-
tra la mayor poblacién afrouruguaya.
Se pretenden realizar 2 cursos en rela-
cionaaTIC.
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4.1 Introduccion

El proyecto lleva implementandose mas
de dos anos, el periodo para la prueba
piloto en Colombia duré desde febrero
de 2013 a abril de 2014, en ese tiempo
se aplicaron las cuatro fases del mis-
mo. Este proceso se ha replicado fun-
damentalmente respondiendo a las ne-
cesidades que la REPEM LAC identific
al realizar un ejercicio de diagnéstico
y pertinencia del tema a nivel regional,
con un capitulo especial enfocado en
Colombia y Ecuador. Como resultado
se logré editar y publicar dicha infor-
macion en la Cartilla “Género y TIC en
Latinoamérica y el Caribe”.

COLOMBIA

Cartilla que finalmente constaté que
el proyecto era un aporte importante
para las organizaciones asociadas en
Colombia, pues permitiria a estas mu-
jeres de la capital colombiana acceder
a recursos educativos y mejorar las he-
rramientas de trabajo con las que en
muchos casos no se cuenta. Ademads
de mejorar la participacién en los pro-
cesos que realiza la red a nivel virtual
como diplomados de formacién, asi
como una adhesién a la informacién
de primera mano que la REPEM LAC ha
venido produciendo a nivel regional.

4.2 Seleccion de las organizaciones piloto

El Proyecto Formacién en las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunica-
cién con perspectiva de género, parte del
diagnéstico realizado en Bogotd y del
cumplimento de los objetivos propues-
tas en la red, frente al uso de las TIC. Es
por ello que decidimos [lamar a este pro-
yecto Formacion en las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién con
perspectiva de género, pensando en los
lineamientos de la organizacién como
un espacio para el aprendizaje mutuo y
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la réplica de la informacién con nuestras
companeras. En primer lugar, se realiz6
un proceso de seleccién convocando a
varias de las organizaciones asociadas
en la ciudad Capital, creandose una fi-
gura de convenio entre la REPEM LAC
en Colombia con la entidad COLNODO
para la realizacién de un Taller de Forma-
cién a facilitadoras y facilitadores para
el uso del Programa Intel Easy Steps, las
personas seleccionadas serian el primer
grupo de trabajo para llevar a cabo las



capacitaciones. En ese marco se hace la
convocatoria para que 10 personas, en-
tre mujeres y hombres de las organiza-
ciones integrantes de la REPEM LAC en
Bogota, integraran el grupo que recibiria
el proceso de formacion.

Los criterios de seleccion de las organi-
zaciones beneficiadas de las capacita-
ciones fueron:

e Participacion total en las 24 horas de al-
gln miembro de la organizacién en la
capacitacion: Formacién a formadores
en las TIC, realizada por COLNODO.

e Poseer una sala de informdtica con equi-
pos de computo y conexién a internet
basica para la realizacién de los cursos.

e Contar con hombres y mujeres dispues-
tos a hacer parte de uno de los grupos de
trabajo que se realizarian en cada Info-
centro.

e Justificar a partir de sus agendas de tra-
bajo la necesidad de formacion en las
TIC para llevar a cabo otras iniciativas de
trabajo de la organizacion.

e Compromiso de continuar multiplican-
do la informacién al interior de sus orga-

nizaciones y de otros procesos integran-
tes de la REPEM LAC, con la creacion de
mas grupos de trabajo.

Finalmente, las organizaciones bene-
ficiadas fueron 3: COMUJEB, FUNDE-
COM y AVC. Ellas y ellos, cumplieron
los requisitos minimos de la convocato-
ria, y fueron quienes durante el segundo
semestre de 2013 realizaron los cursos
de formacién en cada uno de sus Info-
centros, fueron beneficiados por las ca-
pacitaciones, asistencia técnica y certi-
ficacion.

Se seleccionaron 10 personas que cum-
plieron con los requisitos minimos exi-
gidos e integraron este equipo de tra-
bajo para la realizacién del Proyecto
Formacion en las Tecnologias de La In-
formacién y la Comunicacion (TIC) con
Perspectiva de Género; ya sea como for-
madores y formadoras, coordinacién o
apoyo al interior de las organizaciones.

Los y las participantes que hicieron
parte del equipo de trabajo son:

e Isabel Camacho — Apoyo en FUNDECOM y COMUJEB
e Angela Lisseth Cafias — Coordinacién del proyecto

e Carolina Carvajal Castro - Formadora

e Herminia Cristancho Cristancho — Apoyo en AVC

e Viviana Forero - Formadora

e Katherine Gaitan Rios - Formadora

e Fanny Stella Marquez — Apoyo

e Mobnica Andrea Mesa - Formadora

e Cesar Augusto Rocha - Formador

e Andrés Mauricio Salcedo - Formador

Pertenecientes a las organizaciones:

Fundacién de Desarrollo Comunitario - FUNDECOM
Asociacion de Veredas de la Calera — AVC
Corporacién de Mujeres de Bosa — COMUJEB
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COLOMBIA

4.3 Ruta de implementacion del Proyecto
Formacion en las TIC con perspectiva de
género en Colombia

La ruta de implementacion del proyec- en CONFERENCIA REGIONAL DE
to Formacion en las Tecnologias de la LA CEPAL SOBRE LA MUJER DE
Informacién y la comunicacién (TIC) AMERICA LATINA'Y EL CARIBE.

con perspectiva de género, varia de
acuerdo a las dinamicas y agendas de
cada organizacién, sin embargo, hay
algunos elementos comunes:

4. Convocatoria y seleccion de organi-
zaciones, ademads las y los formado-
res: Se lanza la convocatoria ante-
riormente mencionada haciéndola
llegar a las organizaciones socias de
la REPEM LAC en Bogota, quienes
seleccionaron una persona para ser
formadora y quienes recibirian el
apoyo para realizar la prueba piloto
al interior de su Infocentro.

1. Creacién del proyecto Formacion
en las Tecnologias de la Informa-
cion y la comunicacién (TIC) con
perspectiva de género: desde la
coordinacion se realiz6 el proyecto,
cronograma, objetivos, tiempo de
ejecucion, entre otros.

2. Recopilacion de la informacion a
nivel regional sobre Tecnologias de
la informacién y la comunicacion
(TIC), para la realizacién de la car-
tilla “Género y TIC: Latinoamérica
y el Caribe”: Durante tres meses de
trabajo se hace la investigacion se-
cundaria para obtener insumos fren-
te a los contenidos de la cartilla, se
sistematiza la informacién, pasa a
trabajo de disefio, edicion e impre-
sion.

3. Lanzamiento de la cartilla “Género
y TIC: Latinoamérica y el Caribe”:
En el marco del evento CONFE- :
RENCIA REGIONAL DE LA MUJER
DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE /4
DE LA CEPAL realizado en Repi- Genero Y TIC
blica Dominicana durante los dias ‘ A :
15,16,17y 16 de Octubre de 2013 en Latinoamerica y El Caribe
frente a las organizaciones parte de
la REPEM LAC y demas organiza-
ciones feministas que participaron
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5. Acompanamiento y participacion en

capacitacion a las y los formadores
en COLNODO: Se realiza el marco
de Convenio con COLNODO para
que las 10 personas seleccionadas
recibieran la Formacion a Facilita-
dores/as de procesos de formacién
y apropiacion de TIC a las mujeres
y la participacion y accedieran a la
plataforma EASY STEPS con la cual
se trabajo al interior de los infocen-
tros.

Reunién de planeacion entre la di-
rectiva de REPEM LAC y las y los for-
madores: Esta reunién es el primer
escenario entra la coordinacién de
la red y las y los formadores para
distribucion de tareas, Infocentros,
firmar contratos, dar a conocer el
cronograma de trabajo y los pro-
ductos a entregar.

Visita y revision a los Infocentros
seleccionados: ~ Acompafiamiento
a las organizaciones en la adecua-
cién y asistencia técnica de los Info-
centros.

8. Donacion de un computador de

mesa de ultima tecnologia. Se logra-
ron gestionar los recursos para que
el proyecto adquiriera 4 computa-
dores de dltima tecnologia que fue-
ron donados (1) a cada Infocentro y
a la coordinacién.

Disefio y entrega de las fichas de
inscripcion, afiches de la convoca-
toria, listas de asistencia, ficha de
informes por sesiones, formularios
de inscripcion, actas de nacimiento:
Para efectos de la realizacién de un
buen ejercicio de sistematizacion,
seguimiento y evaluacién del pro-
yecto, se hizo necesario el disefio
de fichas de trabajo que los forma-
dores y las formadoras entregaron al
finalizar el proceso.

10.Convocatoria e inscripcion de las

y los participantes: A partir de un
trabajo realizado por las compa-
fieras representantes de cada orga-
nizacién beneficiada se instalé la
convocatoria para que mujeres y
hombres participaran en las capaci-
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taciones que se harian al interior de
los infocentros durante 15 sesiones

de trabajo.

11.Inicio de los cursos: Con cronogra-
mas diversos se iniciaron las capa-
citaciones, unas mucho antes que
otras, pero todas finalmente logra-
ron el objetivo para poder definir
una fecha para la certificacion y en-

trega de proyectos.

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE ML
LATINOAME]

REPEM

o v TS0

¥ EL CARBE

Proyects de Formacién en Teenologiss de la Informacisn y1a
Conumicacién (TIC) con Perspectiva de Género
PROYECTO:
CONFECCIONES MERCY

INTEGRANTES:
Mercedes Pinto, Lucy Acosta, Miguel y Camilo Perilla

<>

&

- CONFECCIONES DE ROPA PARA NINOS Y NINAS
- TEJIDOS DE LANA E HILO PARA NINOS Y NINAS
- UNIFORMES PARA COLEGIALES

- SUDADERAS, CAMISETAS, PANTALONETAS.

Nuestros produ son i i por sus
ietarios y ietarias, sin i diarios por ello oft

‘mejores precios al publico.

RED DE EDUCAOON POPULAR
ENTRE MULE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

REPE

s com T 2 ECOSOC Mo el |

Prayectn de Formacisn en Teanologias de la Informacién y la
Comumicacién (TIC) con Perspectiva de Génera

PROYECTO: MIs MEJORES

.

Les ofrecemos gran variedad de
productos de alta calidad atendido
por su propietaria

INTEGRANTES: GLORIA GONZALES y
JHON MUNOZ

.

PROYECTO: VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

INTEGRANTES: FANNY RUIZ NEME y MAYERLY
OSPINA SANCHEZ

NOA LA VIOLINCIA
D1 GENIRO

Después de haber estudiado la problemdtica de la
violencia intrafamiliar buscamos alertar y prevenir
a las personas victimas de violencia ya que esto
tiene solucidn, pero si uno no permite que lo ayuden,
y al contrario uno calla, nunca se podrd ponerle fin,
y e vivird con esto toda la vida.

12.Finalizacion de cursos y proyectos:
En esta etapa se realizd un poster,
como vemos a continuacion, donde
se consolida la informacién basica
de cada uno de los proyectos reali-
zados por las mujeres, nifas y nifos
que culminaron las capacitaciones,
poster que sirvié de insumo para ser
presentado en una exposicion el dia
de la clausura del proyecto.

COLOMBIA

Es la forma de 1a vida 2 un ser humano gue posee problemas o
1lega en una forma mesperada a formar parte de una familia en

wve v
AsavE

REPEM

Proyecto de Formacién en Tecnologiss de la Informacién y la
Comumiczcién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO: El Aborto
INTEGRANTES: JENIFFER ORJUELA

donde nadie la esperaba v por cuestiones econémicas o
familiares no pueden darle las necesidades que necesita para
poder sobrevivir en buen estado

| RED DE EDUCAOON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

REPEM

Con et comsive ante ECOS0C Nocinse

Projecto de isn en Teanologias de s isnyla
Conumicacién (TIC) con Perspectiva de Género

.",“N‘n
i\ PROYECTO:
J CORPO

HUERTA

Objetivo: Incentivar la participacion en un grupo de
personas de la comunidad para la construccién de una
huerta que propicie una mejor calidad de vida.

INTEGRANTES: Susana Velasquez y
Wilma Morato Corzo

Proyects de Formacién en Teenclogias de ls Informacién v1s
Corumicacién (TIC) con Perspectiva de Género
Progcoto: CULTIVANDO
SABERES SE TEJE LA VIDA A
TRAVES DE LA HUERTA

INTEGRANTES:
Maria Antonia Pifieros
Luisa Cristancho
Herminia Cristancho
Herminia Galindo
Susana Gutiérrez
Manuela Cdrdenas Trivifio
Alejandra Trivifio

Fgricultura fimpia.
ty >
’

afimentacidn sana

Objetivo: Crear conciencia sobre el
cuidado de la tierra promoviendo la
agricultura limpia y aprendiendo a
conservar el medio ambiente, haciendo
uso de las herramientas tecnoldgicas y
dar a conocer nuestro proyecto
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PARTE | ® Formacioén en TIC

RED DE EDUCACION POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARIBE

REPEM

e v o o v £CDS0C Mok

e F i Tocnlopisds ik iényls

PROYECTO:
CONFECCIONES MERCY

INTEGRANTES:
Mercedes Pinto, Lucy Acosta, Miguel y Camilo Perilla

- CONFECCIONES DE ROPA PARA NINOS Y NINAS
- TEJIDOS DE LANA E HILO PARA NINOS Y NINAS
- UNIFORMES PARA COLEGIALES
- SUDADERAS, CAMISETAS, PANTALONETAS.
Nuestros productos son ionados di por sus
ietarios y ietarias, sin i iarios por ello
mejores precios al publico.

RED DE EDUCACION POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

f”REPEM

Propecto de isn en Tecmologiss de 1= isnyla |
Comunicacién (TIC) con Perspectiva de Género
PROYECTO: MI$ ME)ORES

ARTES

Les ofrecemos gran variedad de
productos de alta calidad atendido
por su propietaria

INTEGRANTES: GLORIA GONZALES y
JHON MUNOZ

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

+ REPEM

e comulvg e ECOSOC Naciones Uz

Proyecto de ién en Tecnologias de ényla
Comumicacién (TIC) conPuspmdezrum

PROYECTO:coLEGIO MI
SEGUNDO HOGAR

INTEGRANTES: NUBIA DEL CARMEN AGUDELO y
ANA KATERIN OTALORA MAHECHA

QUEREMOS COLEGIO PROPIO NO
PRESTADO

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

REPEM

Con e comiuivo aeie ECISOC Nacaroes ek

Proyects de F s Tl T Ak inyla
Conumicacién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO: AMPROS TICS
ACTIVA TU IMAGINACION

INTEGRANTES: Rosalba Diaz y Amparo Tovar

“Cuando hay
deseos de
superacidn, las
dificultades se
convierten en
aprendizajes
significativos”

Metas :
- Conocimientos en el manejo de
computadores.

- Conocimientos de las TICS.

- Promocién de las redes virtuales.

RED DE EDUCACION POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINGAMERICA Y EL CARBE

REPEM

Con s comiudive e ECS0C Nacioses Uidas

Proyects de Formacién en Teenologias de L2 isnyla
Comumicacién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO:
CORPO
HUERTA

Objetivo: Incentivar la participacién en un grupo de
personas de la comunidad para la construccién de una
huerta que propicie una mejor calidad de vida.

INTEGRANTES: Susana Velasquez y
Wilma Morate Corzo

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINGAMERICA Y EL CARSE

- REPEM

Co e comuf v ants ECSOC Moo i

Fo— - -
Comumicacién (TIC) mmspmdzcum

PROYECTO:
Manualidades
Carlina
INTEGRANTES: Pablina Varges Leal, Betty Trujillo

Hernindez y Andrea Delgado Gomez

povre— Mamasidades arleas

aeetrn i pars Dt s 'y

PI——

5 e e g i B
e e e
e e

s 0 Mt
s 20 St

+» PRODUCTOS DE LA MEJOR CALIDAD A PRECIOS ACCESIBLES.

«» PRESIOS MUCHOS MAS BAJOS QUE LAS CONOCIDAS.

«» DESCUENTOS Y OFERTAS EN PEDIDOS AL MAYOR Y AL
DETAL.

FEDDEED

REPEM

Propecto de ién en Teanologias de 1a isnyla
Comunicacién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO: Mis Pequeiios
Pulgarcitos

INTEGRANTES: Rocio del Pilar Prada y
Adriana Perdomo Acosta.

Objetivo: Brindarles a las familias de todos los extvactos la
posibilidad de con la v
amor de la primera infancia mientras que ellos se encuentran
laborando

Proyecto de Formacidn en Teenologias de La isnyla
Commicacién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO: HOTEL NATKA

INTEGRANTES: Martha Lemus y Katerin Urrea

Objetivo general: Ofrecerle la tranquilidad y el
descanso para toda persona que se hospede en el
nuestro hotel, teniendo en todo momento la mejor
disposicion para atender, demostrando la
responsabilidad, y respeto que se merecen nuestros
clientes.
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Provecto de F i6n en Teenologias de Iz Infe idnyla
< icacién (TIC) con P iva de Género

P

PROYECTO: VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

INTEGRANTES: FANNY RUIZ NEME y MAYERLY
OSPINA SANCHEZ

e 5 ChE

NOA LA VIOUNCIA
DI GENTIRO

Después de haber estudiado la problemdtica de la
violencia intrafamiliar buscamos alertar y prevenir
a las personas victimas de violencia ya que esto
tiene solucidn, pero si uno no permite que lo ayuden,
y al contrario uno calla, nunca se podrd ponerle fin,
y e vivird con esto toda la vida.




» REPEM

Proyecto de idn en’ logias de la Informacidn v la
Cormumicacién (TIC) con Perspectiva de Género

Progccto: CULTIVANDO
SABERES SE TEJE LA VIDA A
TRAVES DE LA HUERTA

INTEGRANTES: ‘J-_
Maria Anttonia Pifieros - /
Luisa Cristancho F
Herminia Cristancho
Herminia Galindo
Susana Gutiérrez o . ; )
Manuela Clrdenas Trivilio © 29 ™<cwefeura fempia.
Alejandra Trivifio afimentacicn sana’l

Objetivo: Crear conciencia sobre el
cuidado de la tierra promoviendo la
agricultura limpia y aprendiendo a
conservar el medio ambiente, haciendo
uso de las herramientas tecnoldgicas y
dar a conocer nuestro proyecto

FED DE EDUTAION SOPULAR
e

LATINDAVERICA ¥ FL CARISE

REPEM

Proyecto de ién en Teenologias de s Informacién yla
Comuicacién (TIC) con Perspectiva de Género
Proyecto: DERECHO A LA SALUD DE
LA MUJER Y LA DOBLE JORNADA

ROMERO y

MYRIAM \E

HELENA i
ROMERO

Integrantes:
MARIA INES

- La mujer es la que tiene que asumir la responsabilidad
del hogar por el solo hecho de ser mujer.

- Las labores domesticas deben ser compartidas con la
pareja

- Debemos exigir igualdad de derechos

- ¢y porgue los hombres son los Gnicos gue tienen
derecho a descansar si yo también trabajo y tengo el
mismo derecho?, Debemos darnos nuestro tiempo para
nuestro bienestar

COLOMBIA

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARSE

RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARBE

" *REPEM

Con smes comiuftvg e ECDSOC Nocionws Unedas

nda

Proyects de ién en Teanologiss de isnyla
Comumicacién (TIC) con Parspectiva de Gérero

PROYECTO: AQUI sU AREPA

Proyects de Formacién en Tecrologias de I invls
Comumicacién (TIC) con Perspecsiva de Género

PROYECTO:coLEGIO MI
SEGUNDO HOGAR

INTEGRANTES: NUBIA DEL CARMEN AGUDELO y
ANA KATERIN OTALORA MAHECHA

Proyecto de F ion en Teenologias de la Info iényla
Comumicacién (TIC) con Perspectiva de Género

PROYECTO: DELICIAS DE MARY

INTEGRANTES: Luz Mary Prieto y Maryuri
Candro

INTEGRANTES:
Leidy Villamil
4
Jency Julieth
Bravo

Nos resistimos a dejarnos moldear por
paradigmas de belleza que nos roban
nuestra identidad, pero luchamos por
convencer a la sociedad que ser diferentes

no es malo.

CONTACTENOS EL: 3132342255 03123639992
DIRECCION: CRA 21 # 36-18 SUR PORTAL DEL NOGAL SOACHA

aquisuarepa®gamil.com

QUEREMOS COLEGIO PROPIO NO
PRESTADO

RED DE EDUCACON POPULAR

¢ REPEM |===TC REPEM |z REPEM | ==
Propects de Formacién en Teclogias da s sényla Propecto de Formacién en Teenologias de a isnyla Bropecto de Formacién en Teanslogas de s iényla
P 3 (TKC} con P: iva de Género Cormumicacién (m:) :anPusp(cmchénm Comumicacién (TIC) mpmpmdgcamn
! PROYECTO: El Aborto HUERTA COMUNITARIA AV.C
PROYECTO: reantes. ERTA ©
Manuadlidades INTEGRANTES: JENIFFER ORJUELA Adriana Clavijo,
Anais Flérez,

Carlina
INTEGRANTES: Pablina Vargas Leal. Betty Trujillo

Doris Gonzélez,
Adela Ramirez,

Hernindez y Andrea Delgado Gomez Arcelia
S— Mamactidedes carting Avellaneda,
o i sy Hortensia

o o
.

Hernéndez.  De la huerta a fUl MESA

Ofrecemos productos limpios y frescos
que podrds llevar a tu mesa tan pronto los
compres. Estas son verduras y hortalizas
que no tienen ningln tipo de quimico y han

sido sembradas por mujeres que ven la

importancia de una alimentacién sanay
deliciosa.

Eslaforma de lavida a un ser humano gue posee problemas o
1lega en una forma inesperada a formar parte de una familia en
donde nadie 1a esperaba v por cuestiones econdmicas o
familiares ne pueden darle las necesidades que necesita para
poder sobrevivir en buen estado

«<+ PRODUCTOS DE LA MEJOR CALIDAD A PRECIOS ACCESIBLES.

«» PRESIOS MUCHOS MAS BAJOS QUE LAS CONOCIDAS.

«» DESCUENTOS Y OFERTAS EN PEDIDOS AL MAYOR Y AL
DETAL.
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RED DE EDUCACON POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARIBE

@5 REPEM

Con staten constiivg ante ECOSOC Naciores Unides

Proyecto de Formacién en Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién (TIC) con Perspectiva de Género.

Certifica que:

Jency Julieth Bravo Agudelo

CC. 1 012 345 201

Participé y culminé con éxito el Taller de formacién a Facilitadores y
Facilitadoras en el programa Intel Easy Steps con una duracién de 90
horas durante los meses de noviembre de 2013 a marzo de 2014.

-

(e Pr
Coordinadora Regional

Bogota, D.C. Abril 12 de 2014

13.Clausura y certificacion de las mu-
jeres participantes en el proceso: Al
finalizar la totalidad de las capaci-
taciones, las y los formadores entre-
gan todos los productos para la rea-
lizacion de tarjetas de invitacion a
la ceremonia de clausura y se inicia
toda la logistica para el evento que
se realizo el dia 12 de abril de 2014
en el Auditorio Camilo Torres del
Departamento de Sociologia de la
Universidad Nacional de Colombia.

Alli todas las mujeres, nifias y nifos es-
tuvieron acompanadas y acompanados
por dos personas quienes tendrian ac-
ceso a participar de las actividades del
dia. La agenda estuvo disenada de la
siguiente manera:

& Presentacion de la jornada de traba-
joy del proyecto

R Presentacion de las organizaciones
participantes

R Presentacion de proyectos

o® Identificacion de la o las proximas
facilitadoras

R Entrega de certificados

& Saludo de una representante de
COLNODO

& Brindis de clausura
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4.4 Metodologia usada en el marco de las
capacitaciones realizadas en el Proyecto
Formacion en las TIC con perspectiva de
género en Colombia

Dentro del convenio realizado entre la
red y COLNODO, se accede a la pla-
taforma EASY STEPS, esta plataforma
permite hacer un proceso de capacita-
cién en herramientas fundamentales de
sistemas, frente a la realizacién de un
proyecto productivo. El software ofre-
ce conceptos bdsicos para manejar el
computador a partir de lecciones por
sesion, con ellas se busca desarrollar
destrezas en tecnologia para la vida  tener un acercamiento basico al com-
diaria, el trabajo o para la creacién de  putador, sus aplicaciones, multimedia,
una empresa. medios de comunicacién en internet,
destrezas en buisqueda y desarrollo de
El programa ofrece 15 médulos, como  habilidades para desarrollar un proyec-
veremos a continuacion, que permiten  to enfocado en emprenderismo.

TEMATICAS DE LA PLATAFORMA EASY STEPS

TEMA 1. Médulo 1: Primeros pasos

APRENDER NUEVAS DESTREZAS Médulo 2: Introduccién al computador y al sistema operativo
Médulo 3: Introduccién a Internet y al correo electrénico
Médulo 4: Introduccién al procesador de texto
Médulo 5: Introduccién a las hojas de célculo

Moddulo 6: Introduccién a la multimedia

TEMA 2. Médulo 7: Introduccién al espiritu empresarial
APLICAR DESTREZAS DE UNA IDEA DE... Médulo 8: Administracion del dinero y finanzas
Médulo 9: Plan de Marketing
Médulo 10: Creacién de marca
Médulo 11: Material de Marketing
Médulo 12: Marketing en linea

Médulo 13: Recopilar opiniones en linea

TEMA 3. Médulo 14: Desarrollo de una cartera de productos
PRESENTACION DEL TRABAJO Médulo 15: Presentacion
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4.5 Aportes de Colombia al Proyecto
Formacion en las TIC con perspectiva de
género

Aprendizajes logisticos

El iniciar el proyecto Formacién
en las Tecnologias de la Informa-
cién y la Comunicacién (TIC) con
perspectiva de género nos aporté
insumos en cuanto al trabajo logfs-
tico que implica hacer una prueba
piloto de esta magnitud en Bogota,
teniendo en cuenta los tiempos de
las mujeres, tanto urbanas como
rurales, en el cumplimiento de cro-
nogramas de trabajo, bajo el com-
promiso e importancia que cada
una de ellas le dio a las capacita-
ciones.

Metodologias usadas

Se fortalecié en cuanto a los insu-
mos metodolégicos que dia a dia
nos interrogdbamos y examinaba-
mos, frente a la discusion del rol
que como repemas debemos dar-
nos dia a dia al interior de nuestras
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organizaciones en el fortalecimien-
to de métodos pedagogicos que
cada una ha apropiado.

Capacidades

Asi mismo dentro de las metodolo-
gias usadas, Colombia deja entre-
dicho la importancia de reunirnos
como mujeres jévenes o adultas y
hacer visible en estos escenarios
ese didlogo de saberes que bus-
camos socializar en cada una de
nuestras labores.

Nunca se termina el proceso

A pesar de culminar el proceso en
Colombia se reconoce que este
nunca finalizé y que al realizarse
nuevamente aqui, partimos del he-
cho de mejorar cada cosa realiza-
da y brindar a nuestras asociadas
calidad y compromiso y amor con
cada cosa que hacemos.

Abrir nuevos espacios de aprendi-
zaje

El proceso en Colombia también
aporta a futuras réplicas del pro-
yecto, ensefianzas mutuas, es de-
cir, permite ese didlogo perma-
nente entre las mujeres que desde
su labor cotidiana ensefan a otras
mujeres y se intercambia conoci-
miento. Se modifican metodologias
y planes de trabajo buscando que
entre ellas escuchen y sean escu-
chadas.



COLOMBIA

4.6 Logros alcanzados con la
implementacion del Proyecto Formacion
en las TIC con perspectiva de género en
Colombia

52 mujeres capacitadas

Colombia logré y traspasé la meta
de certificar a 30 mujeres con un
resultado de 52 mujeres, nifas y ni-
fos certificados en el uso, manejo
y apropiacion de las herramientas
bdsicas de las tecnologias de la In-
formacién y la Comunicacion.

Superacion de miedos y empode-
ramiento de las mujeres

Es importante reconocer que en
casos como las capacitaciones he-
chas en el sector rural, en las pri-
meras sesiones, el “miedo” que
tenfan las mujeres al enfrentarse al
computador era latente.

A pesar que son mujeres que es-
tan muy familiarizadas con otras
tecnologias como el televisor o el
teléfono celular, pese a ello, tener
en sus manos un equipo de alta
tecnologia implicaba dudas frente
al dafo que podian ocasionarle al
equipo y por ende responder por
él. Frente a esta situacién, los for-
madores y las formadoras brinda-
ron toda la confianza en ellas y el
énfasis constante frente a la impor-
tancia de empoderarse de las TIC
como mujeres, pero ademds como
parte fundamental de los sectores
populares para proponer y realizar
ejercicios de proyectos productivos
como lo aconseja la plataforma.
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Mejoramiento de habilidades
las y los participantes adquirieron
mas habilidades en el uso de ele-

mentos basicos como el mouse del
PC, el uso del teclado a dos manos
para escribir.

Combatir la Brecha Digital de gé-
nero

Al seguir la plataforma Easy Steps
para el manejo de las herramientas
que nos aportan los mdédulos, se
enfocaron discusiones en torno a la
brecha digital de género, los ries-
gos de las TIC para las mujeres y el
profundo debate que hay sobre las
tecnologias en la region.

Autonomia

A pesar de que las primeras sesiones
de trabajo con las mujeres fueron
trabajadas a partir de la propuesta




del software, al trabajar sobre los
proyectos, se logré un trabajo auto6-
nomo en la realizacion de las acti-
vidades propuestas, gustos hacia la
tecnologia y sus herramientas, asi
como los debates al interior de las
clases.

Acercamiento de la REPEM LAC a
sus organizaciones de base

La realizacion de las capacitacio-
nes permitieron que las mujeres,
ninas y adolescentes de los proce-
sos de base reconocieran de mane-
ra mas directa el trabajo que hace
la REPEM LAC entre sus lineas de
accion con las organizaciones aso-
ciadas en Bogota.

4.7 Avances a nivel nacional

~

™R

Aprobacién por parte de las organi-
zaciones que fueron seleccionadas
para ser parte del proyecto.

Inclusién de la linea de Tecnologias
de la Informacién y la Comunica-
cién con perspectiva de Género en
el discurso y las agendas de las or-
ganizaciones afiliadas a la REPEM
LAC en Colombia

Acercamiento desde las directivas
de la REPEM LAC a los procesos de
base en los barrios populares y en
los sectores rurales desde proyectos
como este.

4.8. Avances a nivel local: Bogota

En las organizaciones con quienes
se trabaj6 ya se inicié la inclusién
del tema de las TIC con perspectiva
de género en las agendas de trabajo
de las mujeres.

Se lograron acercamientos de parte
de poblaciones jovenes a las orga-
nizaciones participantes frente a
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las capacitaciones, generando asi
un relevo generacional en dichas
afiliadas a la red.

Se dieron a conocer otras herra-
mientas que organizaciones y enti-
dades publicas como el Ministerio
de las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones vienen
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realizando en la ciudad, para que de estos procesos en sus barrios
las mujeres empiecen a hacer parte y/o localidades.

FUNDECOM

e Varias mujeres del barrio Class que recibieron la capacitacién usaron el espacio
para el reconocimiento de otras mujeres que hacen parte de la organizacién

e Las capacitaciones fortalecieron los conocimientos en las TIC de las mujeres
docentes que necesitan estas herramientas para el uso cotidiano de sus labores.

e El proceso realizado en FUNDECOM permitié que nifias y adolescentes se
acercaran a la organizacién fortaleciendo el tema del relevo generacional en
los procesos que llevan a cabo las mujeres adultas

COMUJEB

e Las mujeres docentes que participaron del proceso fortalecieron sus conoci-
mientos en el uso de las TIC con herramientas mas avanzadas que brind6 la
metodologia trabajada.

* A pesar de los dificiles horarios que se manejaron en este Infocentro, las mu-
jeres y nifas participantes lograron ser capacitadas y se presentaron mas de 8
proyectos productivos relacionados con el proceso que llevan al interior de la
organizacion.

AVC

e Las mujeres campesinas que participaron en las capacitaciones continian reu-
niéndose en los mismos horarios para darle un seguimiento real a sus proyectos
realizados con las TIC.

* Los espacios de las capacitaciones permitieron que las mujeres contaran con
un espacio mas, no sélo de estudio y aprendizaje, sino de encuentro entre ellas
para hablar y conversar frente a temas relevantes del que hacer de la asociacion
y de la vida cotidiana de cada una de ellas.

e Las mujeres de la Calera perdieron el miedo al uso del computador y lograron
confianza y alianzas entre ellas en las clases de la capacitacién, ahora se ve mas
apropiacion frente al uso del equipo.

e Las mujeres de la asociacion quieren continuar el proceso de aprendizaje de
las TIC por si mismas, ya que hay mujeres que estan en la capacidad de com-
plementar el trabajo con las mujeres que quedaron en una etapa inicial con el
proceso hecho por la REPEM LAC.

* La asociacién como tal ahora se piensa sus iniciativas de trabajo con el fin de
relacionarlas con las TIC.
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4.9 Principales dificultades encontradas
en la implementacion del proyecto y
estrategias para superarlas

DIFICULTADES Y ESTARTEGIAS EN LOS INFOCENTROS

DIFICULTAD

ESTRATEGIA

INFOCENTRO

Falta de recursos multimedia para
reproducir videos

Los formadores llevaron sus propios insumos para poder
trabajar por medio de videos

AVC COMUJEB

Poca disponibilidad de equipos

para trabajar

Las mujeres participantes empezaron a traer los computa-

dores de sus casas

Dificultades con la sala de compu-
to frente a ubicacion, luminosidad
y comodidad

La corporacion se encargé de adecuar la sala de sistemas
que poco era usada, ubicando de mejor forma los equi-
pos, sacando equipos que ya no funcionaban y mejorando

el alumbrado de la sala.

El horario de trabajo de 5:00 a 7:00
pm hacia sentir el cansancio de la

jornada laboral de las mujeres.

La formadora adecué su plan de trabajo para que fuera
mas participativo, menos plano y mds dindmico. Incluso
se compartian alimentos entre las participantes y la forma-

dora, durante la sesién.

COMUJEB

Problemas en la convocatoria que
retraso el inicio de las capacitacio-

nes

Se plantearon horarios mds extensos para adelantar el re-
traso en las capacitaciones como jornadas de 3 o 4 horas
segln la disponibilidad

Diferencias en el estado inicial de
conocimiento de las TIC, ya que
algunas mujeres nunca habian te-

nido contacto con un computador.

Se realizaron grupos de trabajo entre mujeres de edad
adulta y mujeres jovenes que apoyaron al formador en el
proceso de aprendizaje para poder cumplir con los objeti-
vos de la plataforma y el plan de trabajo

Avances muy lentos en el proceso
por falta de practica

Algunas mujeres tuvieron la posibilidad de llevar los equi-
pos portatiles de la asociacién a sus casa para practicar
durante la semana

Falta de asistencia técnica para
revisar equipos en términos de
software desactualizados que limi-
taban el proceso

El y la formadora llevaron recursos de software propios
para actualizar los programas como el Office y demas que
limitaban abarcar las tematicas ofrecidas por la platafor-

ma.

El proceso de aprendizaje con
adultos es muy lento, por lo que
15 sesiones de 2 horas no son sufi-
cientes para abarcar los temas.

Al finalizar las 15 sesiones la formadora y las participan-
tes continuaron trabajando por cuenta propia hasta que
las dudas fueran resueltas y las tematicas abarcadas en su
totalidad.

AVC
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COLOMBIA

DIFICULTADES Y ESTARTEGIAS EN LOS INFOCENTROS
DIFICULTAD ESTRATEGIA INFOCENTRO

La interrupcion de las sesiones por | Las formadoras se encargaron de comunicarse con cada
jornadas de vacaciones debilito el [ una de ellas y definir nuevamente horarios de trabajo, in-
grupo que venia participando cluyendo una hora mas en cada sesién.

FUNDECOM

Poco gusto de parte de las partici- | Las formadoras plantearon la posibilidad de trabajar un
pantes de enfocar el proyecto a un | proyecto de investigacion y de intervencion con las mis-
tema netamente productivo. mas personas de la fundacion, ademas de las que si tenfan
gusto por hacer un proceso productivo, dando asesoria en
la forma de hacer cada tipo de proyecto.

4.10 Estrategias para la implementacion
del Proyecto Formacion en las TIC con
perspectiva de género en Colombia

Después de tocar muchas puertas que
trabajan el tema de las TIC en Colom-
bia, especificamente en Bogota, no
logramos un proceso de sinergia con
ninguna de las instituciones que ac-
tualmente estan trabajando los temas
en la ciudad. Por lo cual uno de los pa-
rametros de nuestra convocatoria fue
que la organizacién contara con una
sala minima de equipos de cémputo
y conexion a internet que posibilitara
[levar a cabo el proceso. Bien sabemos
que en Bogotd D.C. varias de nuestras
organizaciones asociadas no cuentan
con estos espacios, esperamos poder
ampliar el proceso con gestion para
brindar la posibilidad a estas mujeres y
ninas de participar en el proyecto.
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CONCLUSIONES

Colombia

Las pruebas piloto, realizadas por REPEM LAC, para un proceso de apropiacion de
las TIC, han demostrado en los cuatro paises que esta es una poderosa herramienta
de apropiacion, en donde las mujeres de sectores populares afros, urbanos y rura-
les han sido el foco que expone como un adecuado uso de las TIC brinda nuevas
oportunidades, facilidades y sobre todos nuevas formas de conocer.

Ademas, reconocemos que, efectivamente, existe una desigualdad de oportunida-
des en el acceso a las TIC, lo que también implica inequidad para el aprendizaje
y el desarrollo de las mujeres, pues son ellas quienes se ven afectadas ante esta
diferencia injusta de accesos. Nuestras sociedades, en vez de garantizar oportuni-
dades, nos obstaculizan el desarrollo, las oportunidades de empleo, de educacion,
de salarios justos. Obstaculos que dificultan el empoderamiento de las mujeres.
Sin embargo, con estas pruebas pilotos, las mismas mujeres se dieron cuenta de
la importancia de las TIC para sus organizaciones, de los principales usos de estas
y, también, de los riegos que se corren al abusar de alguna herramienta. Surgieron
grandes ideas y proyectos para ser aplicadas, lo que también gener6 nuevas du-
das, sobre como usar las TIC con un enfoque de género, es decir, utilizarlas para
acceder a informacién que nos proporcione nuevos caminos de empoderamiento,
creemos nuevas redes de apoyo y nos de bases para conocer nuestros derechos y
hacer uso de ellos.

Una vez mas, REPEM LAC, permite demostrar que las banderas de la Educacién
Popular que izamos en cada quehacer politico y social son validas, pertinentes y
necesarias en las practicas de apropiacion y formacién de mujeres y nifas. Que al
reevaluar la relacién sabia(o)-aprendiz, y darnos cuenta que los conocimientos son
parte del trueque de la vida y que nunca terminaremos de aprender, fortalecemos
nuestros procesos.

Esta experiencia nos ha permitido ver que el aprendizaje sobre las TIC era una de-
manda que estaba alli pero nunca se habia expresado de manera activa, empero,
las ganas y el interés en las pruebas pilotos que se desarrollaron, demostraron lo
importante que estas se han vuelto en nuestra vidas y las ganas que tienen, las mu-
jeres, por aprender y apropiarse.

Por dltimo, estas pruebas piloto han sido pertinentes y sostenibles, lo que se ha
demostrado en la implementacién de una agenda de trabajo en el uso de las TIC
como herramienta de planeacion, ejecucion, evaluacién y conclusion de los pro-
yectos que tienen las organizaciones miembros de REPEM LAC.
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Recomendaciones

Es importante que las organizaciones afiliadas a la REPEM LAC puedan planificar
en sus agendas procesos como este y generar las sinergias necesarias para su im-
plementacién, aprovechando los escenarios que tienen algunas localidades o los
gobiernos locales donde se encuentran las mujeres de la red, esto permite mas
continuidad en el acceso a los equipos en horas extra a las requeridas en las ca-
pacitaciones y adecuados para los tiempos que manejan las mujeres y las nifias.
Es asi como se podria pensar en escenarios mds largos, y mas didacticos para el
trabajo con las mujeres que por primera vez acceden a un computador, ya que si
bien plataformas como las de Easy Steps maneja un nivel basico de contenidos, 15
sesiones de 2 horas no son suficientes para el buen desarrollo pedagégico de un
aprendizaje que es lento.

Adoptar el Proyecto Formacion en las Tecnologias de la Informacién y la comuni-
cacion (TIC) con perspectiva de género en las agendas de cada una de las orga-
nizaciones en sus iniciativas y como herramienta de trabajo. Para ello se propone
designar un comité o comisién en cada una de las organizaciones asociadas a la
REPEM LAC para que maneje el tema de las TIC y la incluya en las agendas como
un espacio de comunicacion y escenario de recopilacion de la informacion que se
produce al interior de los procesos que se llevan a cabo.

Esperamos poder generar estrategias para que las organizaciones piensen en la
continuidad del proyecto de manera auténoma, contando con las mujeres que ya
recibieron la capacitacion en esta prueba piloto y repliquen la informacién con las
demas companieras de la organizacion, y ademds realizar ejercicios de evaluacién
constante a cada grupo de trabajo con el fin de hacer las mejoras que sean necesa-
rias, ya que es importante mencionar que el trabajo con mujeres estd en constante
movimiento y ello cambia las dindmicas planeadas, de manera negativa y positiva
para el proyecto.
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DIPLOMADOS VIRTUALES:
Una apuesta por la formacion

Introduccion

La Red de Educacién Popular entre
Mujeres de Latinoamérica y el Caribe
REPEM-LAC, adelant6 durante el 2013
y 2014 dos diplomados virtuales, como
parte de las actividades de Formacion a
formadoras y formadores, la cual tiene
como objetivo: “Proporcionar herra-
mientas que faciliten el conocimiento y
reconocimiento de las acciones y pro-
yectos que adelantan las organizacio-
nes socias y otras hermanas|...] De tal
suerte que contribuyan en la cualifica-
cién individual y colectiva de los pro-
cesos que desarrollan en los espacios y

territorios por la igualdad de oportuni-
dades para mujeres”.

REPEM LAC ha decidido darle un pues-
to importante a la formacién virtual
en temas relevantes para el desarrollo
de las apuestas de educacién popular,
contribuyendo asi a los procesos de las
organizaciones socias y a otras redes
hermanas en la regién. La Red ha vis-
to la importancia de encontrar nuevos
medios de formacion, de reunir saberes
en una plataforma, de cualificar y brin-
dar herramientas que fortalezcan los
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procesos y generen nuevas iniciativas.
La formacion virtual permite avanzar
a pasos agigantados y demostrar, una
vez mas, que REPEM LAC tiene todas
las intenciones de seguir luchando por
la Educacién Popular y las mujeres de
América Latina y el Caribe.

Es por esto que, en aras de profundizar
las actividades de formacion virtual y
en respuesta al contexto global, se han

desarrollado dos diplomados virtuales,
cuyas temdticas fueron: “Economia
feminista, social y solidaria” y “Mujer
rural y cambio climatico”, respectiva-
mente en 2013 y 2014. El contenido de
cada diplomado, la manera en la que
fueron llevados a cabo, la metodolo-
gia, lo objetivos y los resultados; seran
puestos a continuacién mediante infor-
mes detallados que se dieron de cada
uno de estos.
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1. DIPLOMADO VIRTUAL

Economia Feministas,
Social y Solidaria

1.1 Descripcion general del proyecto,
justificacion, alcances y pertinencia

El eje central de la propuesta es el con-
cepto de economia, por el que se en-
tiende Sostenibilidad de la vida. Los
conceptos que acompanan al principal
son; economia feminista, social y soli-
daria. Estos conceptos fueron trabaja-
dos desde las diferentes perspectivas
que dan las teorias feministas.

Los feminismos, como posturas politi-
cas han arado caminos en la busque-
da de alternativas para el bien-estar de
las mujeres y han insistido en que la
reproduccion es algo que se ha con-
finado al ambito privado. Ademds, se
ha puesto sobre la mesa que la divisién
entre trabajo remunerado y no remu-
nerado es una dicotomia a la que en
ocasiones no se le ponen los matices
necesarios, pues entre estos dos tipos
de trabajo existen nexos. Sin embargo,
estos nexos, en muchas ocasiones son
invisibilizados y se le hace un recono-
cimiento al trabajo remunerado, mien-
tras que el trabajo no remunerado, que
en su mayoria es realizado por muje-
res, se conoce como la economia ciega
al género, pues se le resta importancia
a este para no tener que ocuparse de él.
La economia feminista analiza el im-
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pacto del capitalismo desde el punto
de vista de las desigualdades. Tam-
bién muestra como la divisién sexual
del trabajo afecta de manera diferente
a mujeres y hombres, y son las muje-
res quienes soportan las mayores des-
igualdades. Lo anterior permite que
ver que la economia no es neutra al
género, pues esta también es guiada
por las pautas de género y los roles
que han sido histéricamente impuestos
entre hombres y mujeres, en donde a
los hombres les es asignada la produc-
cién y a las mujeres la reproduccion,
ligando de esta manera a las mujeres al
ambito familiar y a los hombres como
proveedores y parte del mundo publi-
co, invisibilizando de esta forma el tra-
bajo doméstico.

La economia social y solidaria la uni-
dad en la misma persona, la persona
que trabaja y quien posee los medios
de produccién, lo que quiere decir
que desaparece la relaciéon patrono-
trabajador, mas bien se busca gestio-
nar la incoprporacion de la partici-
paciéon democratica y la reparticion
de los beneficios segln criterios de
equidad acordados previamente entre
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quienes hacen parte del emprendi-
miento de acuerdo a la responsabili-
dad y a las necesidades. Estos valores
“rompen con la idea de que existe un
Gnico tipo de trabajo socialmente pro-
ductivo, que es el de caracter salarial
y mercantil” (Quiroga, s.f.).

Pero lo anterior, se ha convertido en
un reto, en un sueno por el que es ne-
cesario trabajar duro, pues, a pesar de
los avances normativos las mujeres no
gozan de igualdad en las oportunida-
des de empleo e ingreso, como lo ha-
cen los hombres. Mujeres y hombres
realizan trabajo no remunerado, pero
no hay que desconocer que son ellas
quienes realizan mas labores del ho-
gar llegando asi a tener una doble jor-
nada de trabajo, en donde las labores
domésticas no son reconocidas como
trabajo ni por el Estado, ni por la so-
ciedad.

Teniendo en cuenta estas desigualda-
des sociales y de género la Plataforma
de Accién de Beijing, establece entre
sus esferas de preocupacion los temas
de “mujer y pobreza” y “desigualdad
al acceso a oportunidades econémi-
cas”. En atencion a su quehacer, re-
conociendo los contextos donde habi-
tan las mujeres de América Latina y el
Caribe y las conclusiones de las con-
ferencias internacionales de mujeres,
REPEM decidi6 realizar el Diplomado
Virtual Economia Feminista, Social y
Solidaria.

1.2 Objetivos

Proporcionar herramientas que facili-
ten el conocimiento y reconocimiento
de las acciones y proyectos que ade-
lantan las organizaciones socias y otras

hermanas, desde la Economia Feminis-
ta, en su articulacién con los conceptos
y practicas de la Economia Social y So-
lidaria. De tal suerte que contribuyan
en la cualificacion individual y colec-
tiva de los procesos que desarrollan en
los espacios vy territorios por la igual-
dad de oportunidades para las mujeres.

e Aportar en la formaciéon y consoli-
dacion de capacidades criticas al-
rededor de procesos econémicos,
reconociendo categorias propias
del feminismo para que sean incor-
poradas en los contextos locales.

e Ofrecer herramientas conceptuales
y metodolégicas para revertir los
sesgos androcéntricos de la eco-
nomia y aplicar una perspectiva
feminista a la comprension de los
fenémenos econémicos.

e Generar espacios de reflexion y
encuentro en torno en torno a los
temas ejes que permitan a las y
los participantes trascender los pre-
conceptos que tiene la sociedad en
torno a la Economia.

e Reflexionar sobre los enfoques del
desarrollo y su incidencia en el de-
sarrollo local en mujeres y hombres
que habitan en esos territorios

1.3 Metodologia

Este diplomado se propuso y desarro-
[16 con modalidad virtual. Se estructu-
r6 con cuatro temas; en cada uno de
los temas se desarroll6 una conferen-
cia, un chat y un foro. Previo al desa-
rrollo de la conferencia cada docente
entregd el documento de médulo y las
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lecturas obligatorias y sugeridas. Toda
esta informacién se subié a la platafor-
ma donde se desarroll6 el curso y las
participantes entraban a la pagina de
REPEM.LAC., la bajaban a sus equipos
de cémputo o la lefan en linea como
insumo para la conferencia y chat.

En el diplomado se desarrollaron cua-
tro modulos: a) Construccién social
del género y la economia, b) Modelos
Econoémicos y Economia Feminista, c)
Economia Social y solidaria y d) El
Sistema econdémico, los hogares y las
estrategias comunitarias. La docente de
cada médulo preparé un documento
y entreg6é una bibliografia de lectura
obligatoria y otra sugerida.

Durante el desarrollo del diplomado se

conto con:

e Asesoria didactica. Comprendio
las instrucciones de cada sesién
para las participantes, un objeti-
vo general y objetivos especificos,
las herramientas de la plataforma
a usar; informacién general de las
actividades de la sesion y las fechas
limites indicadas para la ejecucion
de tareas de aprendizaje; asi como
los dias y horas en que se harian las
reuniones para tutoria.

e Soporte Tedrico. Este comprendio
lecturas obligatorias y opcionales,
por sesiones, sugeridas por la do-
cente de cada médulo

Cada médulo tuvo los siguientes mo-

mentos:

e Conferencia. Cada docente prepa-
r6 un documento de acuerdo a cri-
terios sugeridos y una conferencia
con la que se dio inicio a cada uno
de los cuatro médulos

e Chat. Una vez terminada la confe-
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rencia de cada modulo, se dio inicio
al Chat; en este espacio las personas
participantes interactuaron con la
docente en tiempo real y de manera
simultanea, en este espacio la do-
cente aclaré dudas respecto de las
lecturas, el médulo y la conferencia
también fortalecié conceptos

Las participantes manifestaron como se
expresan los conceptos trabajados en
cada modulo en sus respectivos terri-
torios

Foros de discusion. Cada docente en
su modulo planted preguntas. Estas
preguntas fueron la base para la reali-
zacion de los Foros en cada modulo,
también se intercambiaron ideas, crite-
rios y conocimientos entre las partici-
pantes.

Duracién del diplomado

Duracién 120 Horas
Conferencias 10 horas
Trabajo independiente 42 horas
Induccioén a la plataforma 10 horas
Foros y chats 20 horas
Asesoria y acompafiamiento | 38 horas

Evaluacion. Desde la coordinacién del
Diplomado se evalué la participacion
en foros y chats. Cada docente hizo lo

propio.

Producto Final. EL Producto final fue
un proyecto construido de manera in-
dividual o colectiva; este reconoce el
contexto donde se desarrollara la acti-
vidad social. Teniendo en cuenta que
los requisitos solicitaban la presenta-
cion de la participante por parte de una
organizacion, para el producto final se
solicité que este beneficiara a la orga-
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nizacion que le o les presentd y en ellos
se desarrollaran minimo dos conceptos
trabajados durante el diplomado. Para
la construccién del proyecto contaron
con una tutora quien les acompané
durante todo el proceso de construc-
cién del documento de proyecto.

Listado de actividades (reuniones, ta-
lleres, encuentros, etc.) realizadas en
el marco del proyecto: El proyecto de-
sarroll6 actividades propias para la im-
plementacién del diplomado y las acti-
vidades académicas para la ejecucién
del mismo.

Durante tres (3) sema-
nas se trabajé el docu-
mento que orientd la
ejecucion del diploma-
do Economia Feminis-
ta, Social y Solidaria.
Este documento estu-
vo acompafnado de un
cronograma.

Habida consideracion
que se requeria una
plataforma para la ejecucion, se inici6
la concertacién con una institucion
educativa del orden nacional, quien
después de tres semanas no habia dado
respuesta, por ello se procedié a buscar
otras cotizaciones. La Coordinacion de
REPEM LAC, consider6 pertinente que
COLNODOQO realizara el montaje de la
plataforma Moodle en la pagina web
institucional. Entre la propuesta, la deci-
sion y la firma del contrato hubo nueve
(9) dias y el montaje doce (12) dias

Tal como se decidié en el Consejo Di-
rectivo de REPEM y consignado en la
propuesta de plan trienal se realizaron
invitaciones mediante envio de correos

electronicos a las organizaciones aso-
ciadas a REPEM y organizaciones her-
manas. Esta actividad se realizé de ma-
nera paralela a la descrita en el parrafo
anterior. Entre el disefio de las cartas y
el envio mediante correo electrénico
hubo ocho (8) dias.

En la tercera semana del mes de sep-
tiembre se enviaron cartas de invitacion
a un grupo de personas para conformar
el equipo de docentes y tutoras. Esta
actividad tuvo una duracién de una (1)
semana. Para efectos de la seleccion
de participantes, se construyeron unos
criterios, actividad desarrollada en (3)
tres dias. Con los criterios construidos
se seleccionaron 50 personas para que
participaran. A las personas selecciona-
das se les envié correo personalizado

En la dltima semana del mes de sep-
tiembre se realizé la capacitacion en
Moodle al equipo de REPEM.

En la segunda semana del mes de oc-
tubre se realizd induccion de ocho (8)
horas en el uso de la plataforma a las
personas seleccionadas

La conferencia y el chat correspon-
dientes al primer médulo se realizan
en la tercera semana del mes de octu-
bre y el Foro en la semana siguiente. La
conferencia y el chat de cada médulo
tuvieron una duracién de dos (2) horas.

En la primera semana de noviembre se
realizan la conferencia y el chat corres-
pondientes al médulo dos. La siguiente
semana se realiza el chat

La tercera semana del mes de noviem-
bre se realizan la conferencia y el chat
correspondientes al médulo tres y la
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semana siguiente el Foro correspon-
diente al médulo tres.

En la primera semana de diciembre se
realiza la conferencia y el chat corres-
pondientes al médulo cuatro, en la si-
guiente semana se realiza el Foro.

Teniendo en cuenta las actividades de
las participantes y su deseo de partici-
par en los Foros, estos se realizaron du-
rante tres dias consecutivos en jornadas
de ocho horas (8) cada uno.

Durante el proceso de capacitacion las
participantes contaron con el acompa-
famiento de una tutora durante trein-
ta y ocho (38) horas, entre otras las tu-
toras actividades las tutoras apoyaron
el disefio de proyectos.

1.4 Desarrollo del
diplomado

La propuesta técnica orient6 el dise-
fio de cada una de las actividades del
diplomado. Para la Convocatoria se
disend un correo que tuvo como des-
tinatarias las organizaciones asociadas
a REPEM LAC y organizaciones herma-
nas que tienen trabajo en la region.

Para el proceso técnico la institucién
que contraté con una entidad recono-
cida el montaje de la plataforma Moo-
dle, en la pagina web institucional. La
entidad encargada del montaje de la
plataforma realiz6 un proceso de for-
macion a cinco (5) personas de REPEM,
durante ocho (8) horas.

Para la inscripcion al diplomado se pre-
par6 un formulario, que fue diligencia-
do por cada una de las personas que
postuld, de igual manera quienes desea-
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ban realizar el diplomado entregaron
una carta de presentacion de una orga-
nizacion social y la de aceptacion, en
esta se expresaba la motivacién y com-
promiso de participar en el diplomado.
Toda esta informacion se envi6 al correo
cursosvirtuales@repem.org, cuenta es-
tablecida para el proceso de diplomado.

Con la informacién enviada por las
personas se construy6 una base datos,
dando como resultado sesenta (60) per-
sonas inscritas.

Los criterios que apoyaron el proceso

de seleccion fueron los siguientes:

* Que la persona haga parte de una
organizacion socia de REPEM

* Que haga parte de una organiza-
cion hermana de REPEM

* Que esté desarrollando actividades
comunes con los temas del diplo-
mado

* Que haga parte de una organiza-
cién de mujeres

e Diligenciar formato

e Enviar carta de interés

e Enviar carta de presentacion

* Que cumpla con todos los requisi-
tos establecidos

Resultados proceso de Seleccion

Del total de las personas inscritas se
seleccionaron 50 discriminadas asi, 48
mujeres y 2 hombres. Los hombres que
postularon son naturales de Pert y Es-
pana; éste Ultimo reside en Republica
Dominicana.

Las Instituciones presentaron a las 50

personas seleccionadas. Las organiza-

ciones que mas presentaron personas

fueron:

e Cladem 11 personas, procedentes
de: Guatemala, Colombia, Para-
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guay, Argentina, Paraguay, Puerto
Rico, México y Perd.

Mujeres Mesoamericanas en resis-
tencia, 6 personas. Todas proce-
dentes de Costa Rica.

Fedemuc- present6 a 4 personas to-
das de Cundinamarca, Colombia.

Los resultados por paises son los si-
guientes:

Argentina 2 mujeres: Presentadas
por CLADEM, una es técnica la otra
es cooperativista y una empleada y
la otra no reporta ocupacion.
Colombia 14 mujeres: Presentadas
por: Asociacién de Mujeres Nueva
Vida. Vereda la Guayana, Comité
de mujeres de la Asociacion cam-
pesina de Inz4 Tierra dentro ACIT,
Asociaciéon de Mujeres por Inza,
Organizaciones Sociales del Cen-
tro Oriente Colombiano, Red de
Educacion Popular entre Mujeres
REPEM-Centrap Corporacion Cen-
tro de Apoyo Popular, Repem.
LAC, CLADEM/APRODEFA, Aso-
ciacion de Mujeres de Fusagasuga,
Combos, Semillero de Investiga-
cién en Desarrollo Rural y cuatro
por FEDEMUC-Federaciéon Depar-
tamental de Mujeres Campesinas
de Cundinamarca. Dos personas
de Antioquia, una de Barranquilla
y once de Bogota.

En cuanto a formacién una con técnica
completa, dos con pregrado incomple-
to, once con pregrado completo y una
de estas con maestria incompleta.

Se dedican una a labores de hogar, dos
son estudiantes, cuatro empleadas, una
se dedica a otros y seis son indepen-
dientes.
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Costa Rica 6 mujeres: Presentadas
por: ASTRADOMES, Asociacion
Productores  Agropecuarios San
José, Cartago y Puntarenas. VISAC-
Vida Sana en Comunidad y tres
presentadas por Mujeres Mesoa-
mericanas en resistencia.

En cuanto a Educacién y formacién
dos con primaria incompleta, una
con primaria completa, dos con
bachillerato completo y dos con in-
completo, y una con técnica y pre-
grado terminado.

Dos son empleadas, dos dedicas a
labores de hogar una a otro y una
no reporta.

Ecuador 1 mujer: Presentada por
REDESOL, con pregrado completo
y empleada.

El Salvador 1 mujer: Presentada
por la Asociacion de mujeres trans-
formando, tiene pregrado y es em-
pleada.

Espaiia dos mujeres 1 hombre: Dos
personas de nacionalidad espafola
resientes en Republica Dominica-
na y una de nacionalidad Brasile-
fia, que estudia en la Universidad
Complutense y fue presentada por
ese centro educativo.

Dos empleados y una estudiante
fueron presentadas por el IDEAC-
Instituto de Desarrollo de la Econo-
mia Asociativa.

Guatemala 2 mujeres: Estas perso-
nas fueron presentadas por: Asocia-
cion de estudiantes de Universidad
de San Carlos de Guatemala vy
CLADEM.

En cuanto a la formacién una ter-
mino pregrado y es empleada y la
otra es estudiante.

Honduras 1 mujer: Fue presentada
por el Centro de Derechos de las
mujeres, tiene pregrado completo y
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es empleada.

México 2 mujeres: Estas personas
fueron presentadas por el Instituto
Hidalguense de Educacion para
Jovenes y Adultos y CLADEM. Las
dos tienen pregrado completo. Una
de ellas es estudiante y la otra em-
pleada

Nicaragua 1 mujer: Presentada por
ABACO en RED, empleada con Es-
pecialidad y Maestria en gestion
del Desarrollo Comunitario
Paraguay 3 personas: Las perso-
nas seleccionadas tienen pregrado
completo, dos son empleadas y
una independiente; una de las em-
pleadas trabaja como asesora en la
municipalidad. Todas fueron pre-
sentadas por CLADEM.

Peri 6 personas; 1 hombre y 5 mu-
jeres: En Educacién y formacién
reportan 8 con pregrado completo
y una con pregrado incompleto,
una con especializacién y dos con
maestria.

Las organizaciones que les presen-
tan son: Manuela Ramos, Red de
Economia Solidaria de la Macro
Region Nororiental Perd, Cristia-
nos sin Fronteras, participante Gru-
po Economia Solidaria del Perd —
GRESP- Instituto de Desarrollo de
la Economia Asociativa, Grupo Red
Economia Solidaria y CLADEM
presento tres personas.

Puerto Rico 1 mujer: Se postul6
una mujer, presentada por CLA-
DEM, ella tiene formacion derecho
y el mayor titulo alcanzado es doc-
toranda en la misma area, ademas
tiene estudios en Ciencia Politica.
Reptblica Dominicana 3 mujeres: En
la Educacion y Formacion se reporta
dos mujeres con pregrado completo
y una con maestria completa.
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Las organizaciones que les presen-
tan son Red de Mujeres Afro lati-
noamericanas, Afro caribenas y de
la Diaspora, Centro de Solidaridad
para el Desarrollo de la Mujer CE-
MUJER y el Instituto de Desarro-
llo de la Economia Asociativa. En
este acdpite cabe la pregunta por-
que cuando se pregunta como se
reconocen no se indico afro, y es
avalada por una Red Afro latina y
Caribena.

En cuanto a ocupacion, dos muje-
res aceptadas son empleadas y una
independiente.

e Uruguay 4 mujeres: Todas son mu-

jeres nacidas y residentes en el pais.
Si bien todas son del mismo pais no
se puede decir cudl es el lugar de
residencia. Estas personas fueron
presentadas por Plemuu, ICAE, la
Colectiva, cada una con una perso-
nay el grupo Raices present6 dos
personas.
En cuanto a educacion y formacion
una con bachillerato incompleto
dos con pregrado incompleto, una
con pregrado completo y una solo
con otros es docente. En cuanto a
la ocupacién son empleadas y una
independiente.

El diplomado se trabajo en la platafor-
ma Moodle, que se subi6 a la pagina
de REPEM LAC, esta responsabilidad
se encargd mediante contrato a Col-
nodo, como ya se habia mencionado
anteriormente, quien tiene experiencia
en el tema. Para el ingreso de las par-
ticipantes, las docentes y las tutoras a
la plataforma donde se monté el diplo-
mado se crearon usuarios y claves a
cada una de las personas seleccionadas
y se les envid via correo electronico.
Con la informacion enviada se les su-
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giri6 navegaran por la plataformay que
expresaran sus dudas. Ademas, para el
ingreso y navegacion en la plataforma,
algunas ayudas en ppt fueron enviadas
a sus correos electronicos.

Se cre6 una cuenta es Skype: virtuales-
repem, con el objeto de hacer acompa-
flamiento a las participantes. Con sus
correos electrénicos se hizo una bus-
queda en skype para lograr las direc-
ciones de las participantes.

Las Docentes y Tutoras que acompa-

faron el proceso se pueden apreciar en
el cuadro.

NOMBRE | ROL

Vivian Nayibe Castro Romero

Docente Médulo 1

Julia Evelyn Martinez

Docente Médulo 2

Natalia Quiroga Diaz

Docente Médulo 3

Ana Felicia Torres

Docente Médulo 4

Lurdes Angulo Salazar Tutora
Marcela Alicia Ballara Soto Tutora
Gaby Cevasco Tutora
Iliana Raquel Pereyra Sarty Tutora

Se contd con una coordinacién Técnica
que acompané todo el proceso del di-
plomado. Como parte de sus responsa-
bilidades estuvo la de alimentar la pla-
taforma; es decir subir los documentos
de cada médulo preparados por cada
docente, los documentos sugerido por
cada una de ellas, la conferencias de
cada docente vy la habilitacion de es-
pacios para chat y foro .

El proceso de capacitacion

Cada médulo se inicié con una confe-
rencia de la docente y un chat donde
se resolvieron dudas, se hicieron co-
mentarios y expresaron percepciones

de las participantes quienes interactua-
ron con la docente en tiempo real.

1.5 Lecciones

e En un futuro es deseable que la in-
formacion que se les solicita a las
personas que se postulan, lleguen
en el mismo envio, pues de esta
manera se evitan retrocesos.

e El proceso de acompanamiento a
algunas mujeres mediante la cuen-
ta de Skype, se hizo para fortale-
cerles frente a las TIC, para vencer
los temores frente a la tecnologia y
acceder facilmente a cada uno de
los espacios de la plataforma. Una
de las participantes lo expresé de la
siguiente manera:

“Si estoy stiper motivada gracias
sin tu ayuda lo hubiera logrado
pero no hoy, me restaban mu-
chos desaciertos”.

Esta expresion da cuenta de lo impor-
tante del acompanamiento cercano,
humano a las y los participantes y el
acierto de haber sacado la cuenta en
Skype. Se debe dedicar tiempo todos
los dias para hacer seguimiento e in-
dagar qué pasa y si es el caso apoyar o
realizar correctivos.

e Algunas dificultades para acceder a
la plataforma se dieron por la cali-
dad de la conexion a la plataforma,
esto refleja que las redes de internet
en las dreas rurales son lentas y fra-
giles.

e Para algunas mujeres este proceso
ha posibilitado avanzar en los cono-
cimientos de Economia Feminista,
Social y Solidaria y ganar en herra-
mientas tecnoldgicas.
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e Algunas mujeres no acceden a
equipos de dltima generacién, ha-
ciéndose dificil su ingreso a la pla-
taforma.” Me voy a salir de la pagi-
na para volver a entrar a ver si me
responde el ordenador” Esta expre-
sién de una participante refleja de
manera clara la percepciéon que se
tiene.

e Los procesos virtuales requieren de
pedagogias y metodologias distintas
a las presenciales, como también de
mayor dedicacién de las personas
participantes y de quienes acompa-
nan.

e Si bien se planificé para que las
actividades se realizaran los dias
viernes, algunas participantes ex-
presaron dificultades, por ello se
trasladaron a los dias sabado en ho-
ras de la tarde, hora de Colombia.

* A pesar de tener carta de presenta-
cion la institucion que presenta a la
participante reconoce la dedicacion
de 8 horas semanales para el di-
plomado, en la practica esto no se
hace realidad.

e Los tiempos para que las personas
ingresen y reconozcan la platafor-
ma deben ser mayores.

e Si bien es cierto las participantes en
su mayoria tenian formacion uni-
versitaria, en cuanto al manejo de
la tecnologia persisten dificultades.

1.6 Resultados y
conclusiones

En el proceso se seleccionaron 50 per-
sonas y de ellas terminaron 44. Uno de
los requisitos para la certificacion era
la presentacion de proyectos de inter-
vencion, de las 44 personas que termi-
naron el proceso, 39 de ellas entrega-
ron proyectos de intervencion.
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Si se tiene en cuenta que el indicador
planteado es “40 mujeres de organiza-
ciones socias y del Movimiento Social
de Mujeres de Latinoamérica y el Ca-
ribe capacitadas de manera virtual en
las tematicas de Economia Feminista y
Economia Social y solidaria” y el resul-
tado final es 44 personas capacitadas
en el tema y 39 de ellas entregaron el
documento de proyecto, se infiere que
el cumplimiento estuvo en un nivel
alto.

Es de anotar que CLADEM present6 11
mujeres de diversos paises y Mesoa-
mericanas Costa Rica 5 mujeres, ello
indica relaciones de cercania y posi-
bles proyectos comunes con estas dos
organizaciones. También es de anotar
que estas organizaciones se fortalecen
en temas que no hacen parte de sus ac-
tividades institucionales. Es decir este
proyecto aporta en la ampliacién de la
base social de REPEM LAC.

Haber realizado un diplomado sobre
Economia Feminista, Social y Solidaria,
dio la posibilidad a la mayoria de las
participantes de reconocer la impor-
tancia de la economia en el logro de la
justicia de género y en la justicia social
ya que cuando las mujeres hablan de
economia, hablan también de salud,
de educacién, de cultura, alimenta-
cion, de cuidados para la familia, de
custodia de hijos e hijas, de cuidados a
las personas en vejez y envejecimien-
to, de poder, de violencia, de guerra,
de precariedad, de trabajo, de division
sexual del trabajo.

Dicho de otro modo los temas trabaja-
dos en el diplomado son de importan-
cia en el logro de la justicia social y la
justicia de género. El diplomado acer-
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RED DE EDUCACION POPULAR
ENTRE MUJERES DE
LATINOAMERICA Y EL CARIBE

REPEM

Con status consultivo ante ECOSOC Naciones Unidas

Certifica que:

Frnestina Parrva Martinez

Documento de Identidad No. 41526581 de Colombia
Vinculada a la organizacion:

Asociacién de Mujeres de Fusagasuga

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos del diplomado
Economfa Feminista, Social y Solidaria,
con una intensidad horaria de 120 horas
— _'*'
PATRICIA STELLA GUERRA
Coordir:-ora Regional

Bogota, Abril de 2014

c6 a las participantes a temas que estan
a la orden del dia por cuanto es preciso
articular el trabajo de las organizacio-
nes y grupos de sociedad.

Las organizaciones y grupos de mujeres
que le estan apostando a la economia
solidaria, piensan en cambio social,

impulsando el concepto del limite al
modelo de produccién capitalista que
deteriora los recursos naturales y ellos
no son inagotables. La economia social
y solidaria como manera de enfrentar
el sistema capitalista y con ello apos-
tandole a garantizar recursos, formas
de intercambio diferente y gratuidad.

Fue importante el enlace entre Econo-
mia Feminista con la Social y lo Solida-
rio y reconocer los aportes que desde
la economia feminista se han hecho a
la economia. Si bien el tema central del
diplomado era la Economia también
aport6 en el conocimiento de las TIC
por la modalidad en su ejecucién, pero
también porque las participantes acce-
dieron y trabajaron en una plataforma
que muy pocas conocian.
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2. DIPLOMADO VIRTUAL

Mujer Rural y Cambio Climatico

2.1 Descripcion general del proyecto,
justificacion, alcances y pertinencia

En aras de profundizar las actividades
de formacion virtual y en respuesta al
contexto global, para el 2014 se formu-
[6 la propuesta del Diplomado Virtual,
cuya tematica central fue: “Mujer Rural
y Cambio Climético”. Con esta apuesta,
se buscé hacer un andlisis sistematico
de la situacién de las mujeres rurales,
quienes no solo representan el 48% de
la poblacion de la poblacién rural total
de América Latina (Ballara, 2009), sino
que se desempefian principalmente
como productoras de alimentos y ge-
neradoras de ingresos, pues su partici-
pacién en estas actividades se mantie-
ne por encima del 50 % del total en
paises en desarrollo y a nivel mundial
sigue siendo muy relevante (Gracia, Z.,
2006).

Ellas producen cultivos de maiz, arroz,
trigo y con ello cubren hasta el 90%
de la demanda alimentaria de los sec-
tores mas desfavorecidos de la pobla-
cién (Lahoz, C., 2006), ademds, con
las huertas y cultivos en los patios de
sus casas, asumen la subsistencia de la
familia, garantizando la seguridad ali-
mentaria. En este sentido, participan
activamente en la creacion de alterna-
tivas de desarrollo local y son agentes
de revalorizacién del campo vy la bio-
diversidad propia de los territorios his-
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téricos rurales. Con este panorama, se
evidencia que las mujeres rurales de la
region representan una alta proporcion
de la pequena agricultura.

Sin lugar a dudas, el desarrollo susten-
table de estas economias y el manteni-
miento de la pequefia agricultura como
una opcion de vida, se han visto fuer-
temente impactados por el creciente
fenémeno del cambio climético y am-
biental, que ha venido transformando
las dinamicas rurales y con ellas las re-
laciones sociales que alli se desenvuel-
ven, impactando negativamente a estas
poblaciones y en mayor proporcion a
las mujeres.

Asi pues, serias politicas agricolas, am-
bientales y sociales de los paises de la
region Latinoamericana, tendran que
conocer los impactos del cambio cli-
matico en la poblacién rural de la re-
gion, visibilizando también las relacio-
nes y desigualdades de género que se
encuentran alli presentes. En esa me-
dida, hablar de mujeres rurales y cam-
bio climatico contribuye a aumentar la
conciencia y la comprension de los de-
safios a los que se enfrentan las muje-
res, ayudando a identificar formas efi-
caces de apoyo, dado que en el trabajo
de estas mujeres se pueden visibilizar



PARTE Il e Diplomados virtuales: Una apuesta por la formacién

algunas de las oportunidades para pro-
mover un cambio hacia un desarrollo
mas equitativo e igualitario.

En este orden de ideas y convencidas
de la importancia del tema para los
efectos de los debates en politica Re-
gional y Global relacionados con los
problemdticas y las demandas que
hemos levantado desde las organiza-
ciones de Feministas y de Mujeres en
el marco de Cairo+20, Agenda Post
2015 y Beijing +20 entre otras, consi-
deramos que es necesario y pertinente
adelantar este tema para aportar a los
procesos de movilizacién e incidencia
en los organismos nacionales, regiona-
les y globales. Necesitamos construir
juntas y avanzar en la formulacién de
las politicas que necesitamos para lo-
grar verdaderos espacios de igualdad y
participacion.

2.2 Objetivos

Proporcionar herramientas que facili-
ten el conocimiento y reconocimiento
de las acciones y proyectos que ade-
lantan las organizaciones sociales de
mujeres rurales y los enfoques y practi-
cas que estan realizando frente al cam-
bio climatico en sus localidades. Se
pretende contribuir a la cualificacion
individual y colectiva de los procesos
que desarrollan las organizaciones en
los espacios y territorios, en procura de
la igualdad de oportunidades para las
mujeres.

e Conocer, analizar y formular accio-
nes y proyectos que tengan reper-
cusiones positivas frente al cambio
climatico, recurriendo a los avances
y desarrollos conceptuales e instru-
mentales que ya existen en cuanto
a la formulacién de politicas pabli-

cas desarrolladas en los paises y su
posible vinculacién a la agricultura
familiar.

e Ofrecer herramientas conceptuales
y metodoldgicas para implementar
y aplicar una perspectiva feminista
a la comprensién de los fenémenos
medioambientales.

e Generar espacios de reflexioén y en-
cuentro en torno a los temas — ejes
que permitan a las y los participan-
tes contribuir a la creacién de un
espacio de interlocucién y comple-
mentariedad en acciones de Poli-
ticas Publicas para el Cambio Cli-
matico y su implementacién a nivel
rural, asi como proponer estrategias
y politicas de mitigacién y adapta-
cién al Cambio Climatico con rele-
vancia en los Derechos Humanos.

e Reflexionar sobre los enfoques del
desarrollo y su incidencia en el de-
sarrollo local en mujeres y hombres
que habitan en esos territorios.

2.3 Metodologia

El programa curricular se diseid con
una intensidad de 120 horas, y se es-
tructuré en cuatro (4) médulos tema-
ticos, combinando trabajo indepen-
diente y asesorias distribuidas de la
siguiente forma:

* 6 horas de induccién para los y las
participantes seleccionadas, en la
cual se ofreci6 la informacién sobre
el manejo de la plataforma virtual.

* 16 horas de conferencias: 4 por
cada médulo. Cada Médulo conté
con una conferencia central y un
chat con la conferencista. Para esta
actividad se entregé previamente
un documento preparado especial-
mente para este fin y otras lecturas
de apoyo relacionadas, las cuales
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fueron seleccionadas por la confe-
rencista de cada moédulo.

e Foros de Debate, uno por médulo
que estuvieron abiertos durante 72
horas. Estos foros se desarrollaron
con base en preguntas orientadoras,
suministradas por las conferencistas
del respectivo médulo.

e 38 horas de Asesoria y Acompafa-
miento para la formulacién de los
proyectos y apoyo Académico con
las tutoras asignadas por subregion
(México y Mesoamérica, Andina y
Cono Sur).

® 42 horas de Trabajo Independien-
te, que se tradujeron en 2 horas se-
manales para la preparacién de las
conferencias y foros, y las restantes
para la elaboracién del proyecto.

Asesoria didactica

Comprendida como las instrucciones
de cada sesion para las participantes,
un objetivo general y objetivos especi-
ficos, las herramientas de la platafor-
ma, informacién general de las activi-
dades de la sesion y las fechas limites
indicadas para la ejecucion de tareas
de aprendizaje, asi como los dias y ho-
ras en que se harian las reuniones para
tutoria.

Soporte Teorico

e Documento central elaborado por
las conferencistas

e Lecturas obligatorias por sesiones
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® Lecturas opcionales por sesiones

Chats

Este fue el espacio mediante el cual las
personas participantes interactuaron
con la expositora del médulo a través
de la plataforma; esta interaccién se
dio de manera simultdnea, en tiempo
real y por medio de texto. El chat tiene
como propésito fortalecer conceptos,
aclarar dudas, mediante la conversa-
ciéon entre la expositora del médulo y
las participantes. Este espacio se dio
una vez finalizada la conferencia de
cada médulo. Previo al chat, las parti-
cipantes leerian el documento central
del médulo, posibilitando intervencio-
nes de acuerdo a lo que esta alli plan-
teado.

Foros de discusion

Fue concebido como un espacio me-
diante el cual las personas participan-
tes tenian la posibilidad de expresar
sus opiniones, teniendo en cuenta las
preguntas orientadoras que cada ex-
positora plantea en el documento del
modulo. Asi mismo, las opiniones de
las participantes debian relacionar su
contexto y su actividad particular. Este
espacio se realizé después del chat.

Evaluacion

Entendida como la valoraciéon del tra-
bajo adelantado durante la formacion,
se distribuy6 de la siguiente manera:
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Actividad Porcentaje

Proyecto Final 60%

(Trabajo con Tutoras)

Médulo 1 Chat 5%
Foro 5%

Médulo 2 Chat 5%
Foro 5%

Médulo 3 Chat 5%
Foro 5%

Médulo 4 Chat 5%
Foro 5%

Total 100

Se otorgaron dos tipos de certificados
Como diplomadas, en los casos donde
completaron la participacién minima del
80% y entregaron la formulacién de un
proyecto; certificados de participacion, a
quienes tengan el 80% o mas de partici-
pacion en chats y foros y que no lograron
completar el proceso del proyecto.

Listado de actividades realizadas en el
marco del proyecto

Con el objeto de dar cumplimiento al
contrato, referido a la coordinacion
general y de los procesos técnicos del
Diplomado virtual, las actividades se
adelantaron en varios niveles.

Apoyo a la formulacion de la propues-
ta: revision y ajuste general del proyec-
to y de la ficha técnica (tiempos y me-

todologia).
e Formulacion del cronograma de
actividades.

e Participacion en las jornadas de ca-
pacitacion para la administracién
del entorno virtual (Plataforma
Moodle) de la REPEM LAC.

e Apoyo en el contacto de las confe-
rencistas y tutoras definidas por la
Coordinacién de la REPEM LAC.

Coordinacién de la difusién e inscrip-

cién de aspirantes:

e Con base en la propuesta proporcio-
nada por la Coordinacién de la RE-
PEM LAC, se hizo la redaccién del
documento informativo y de difusién
de la propuesta.

e Elaboracion de los contenidos, mon-
taje y diagramacion de un boletin ex-
traordinario de la Red Va.

e Coordinacion de la difusién del pro-
grama de formacion a través de las
siguientes estrategias: Pagina Web de
la REPEM LAC, Boletin La Red Va,
Correos electronicos a socias y redes
hermanas en general e invitaciones
personalizadas a socias estratégicas,
Correos electrénicos a las participan-
tes del Diplomado Virtual 2013.

e Recepcién, clasificacion y organiza-
cion de la base de datos de las y los
aspirantes.

* Proceso de acompanamiento para el
cumplimiento de los requisitos mini-
mos de participacion.

e Seleccién de las y los participantes,
de acuerdo con los criterios estable-
cidos por la Coordinacién General
de la REPEM LAC y la Coordinacién
Académica del Diplomado.

Facilitacién de los espacios de formacién

virtual:

e Generacion de usuarios y contrase-
fas de entrada a la plataforma, tanto
del equipo formador como de las y
los participantes.

e Diagramacion de los médulos temé-
ticos, previa comunicacién con las
conferencistas.

* Revision de los documentos envia-
dos por las conferencistas, correc-
cion de estilo y diagramacion.

e Facilitacién de los espacios de Chats
y Foros virtuales.
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e Actualizacién permanente de los
contenidos de la plataforma.

e Comunicacion permanente con
COLNODO (Entidad que brinda el
soporte técnico) sobre el rendimien-
to de la plataforma.

Acompanamiento a las y los participan-

tes:

e Comunicacién personalizada para
la confirmacién de aceptacion y en-
trega de usuarios y contrasefas.

e Generacion de guias y material di-
dactico para el uso de la plataforma
y SUS recursos.

e Induccion a las y los participantes
sobre el uso de la plataforma virtual.

e Comunicaciones semanales sobre
fechas y actividades del curso.

* Respuesta diaria a dudas e inquietu-
des.

Seguimiento al proceso de formacién:

e Consolidacién de una sabana de
participaciones.

e Comunicados de motivacion a la
participacion y a ponerse al dia con
las actividades.

e Mediacion de la comunicacion en-
tre participantes, conferencistas y
tutoras.

Facilitacion del proceso de tutorias:

e Organizacion de los grupos de tuto-
rias.

e Envio de listados y anteproyectos a
tutoras.

e Comunicaciones  personalizadas
informando el grupo de tutorias co-
rrespondiente a cada participante.

e Publicacién del perfil de tutoras en
la plataforma.

e Generacién de un espacio especifi-
co en la plataforma para el acompa-
fiamiento de tutorias.
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* Animacién semanal del proceso y
canal de comunicacién entre tuto-
ras y participantes.

Cierre de la formacion y certificacion:

e Consolidacién del informe de parti-
cipaciones por actividades y sociali-
zacién del mismo con las tutoras y
coordinaciones.

e Consolidaciéon de informe de pro-
yectos entregados y certificados por
participacion.

e Diseno, elaboracién y envio de cer-
tificados a participantes.

Rendicion de informes y avances:

e Diseno de los formatos de informes
tanto de tutoras como de conferen-
cistas y seguimiento a los mismos.

e Elaboraciéon de informes parciales
compartidos con las coordinacio-
nes.

e Elaboraciéon del informe final del
proceso.

Actividades administrativas

e Comunicacién con conferencistas y
tutoras respecto de los procesos de
contratacién. Recoleccion de docu-
mentacion necesaria para tal fin y
apoyo en la elaboracién de contra-
tos.

2.4 Desarrollo del
diplomado

Recepcion de postulaciones

El proceso de recepcién de postula-
ciones se dio via correo electrénico,
dentro de las fechas establecidas en el
cronograma y que fueron ampliamente
socializadas. Para la gestion de dicho
proceso se adelantd la clasificacion
y organizacion de la base de datos de
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las y los aspirantes, asi mismo, se hizo
el acompanamiento para garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos
de participacion.

Seleccion de participantes

e La seleccién de participantes tuvo
como criterios basicos el cumpli-
miento de los requisitos estableci-
dos en la convocatoria:

e Demostrar experiencia en trabajo
con mujeres y/o proyectos sociales
o productivos.

e Disponer de equipo de cémputo
con acceso a internet y de 8 horas
semanales.

e Formulario de Inscripcién.

* Hoja de vida.

e Carta de intencion en la que exprese
el interés por participar en el Diplo-
mado.

e Carta de presentacion de la organi-

zacion que la postula (organizacién

de mujeres o mixta).

Presentar un anteproyecto a desa-

rrollar en el Diplomado

Posterior al proceso de evaluacion por
parte de la Coordinaciéon Técnica, con
apoyo de la Coordinacién Académica,

Aspirantes Totales Mujeres 58
Hombres 5

Total 63

Aspirantes admitidas y admitidos | Mujeres 47
Hombres 3

Total 50

Admitidas y admitidos que SI son | Mujeres 38
parte de una organizacién Hislies 3
Total 41

Admitidas y admitidos que NO | Mujeres 9
son parte de una organizacion | ombres 0
Total 9

se dio la seleccién, notificacion y matri-
culacién de las y los aspirantes admiti-
dos al programa (ver cuadro).

En primer lugar, habria que sefalar que
no se cerrd la participacion exclusiva
para mujeres, de tal suerte que contamos
con varias postulaciones de hombres, de
los cuales fueron seleccionados tres (3).

Asi mismo, aunque fuera un requisi-
to ser parte activa de una organiza-
cién, después de evaluar los perfiles y
compromisos escritos de personas que
presentaron su postulacién de manera
individual, también fueron admitidas
mujeres que no son parte de una organi-
zacion. La excepcién obedece a que sus
formaciones profesionales, asi como sus
trayectorias individuales, denotaban un
alto compromiso con la tematica y en
algiin momento estuvieron involucradas
con trabajo de tipo social.

De esta manera, el total de admitidas y
admitidos demostraron tener experien-
cia con procesos de organizacion y pro-
yectos sociales; en cuanto al nivel edu-
cativo respecta, salvo dos mujeres de
Colombia, el restante de las y los parti-
cipantes cuentan con una profesion, 12
con un magister y dos con doctorado.

Resultados por paises (ver cuadro)
El proceso de formacién se desarroll6 a
través de la plataforma Moodle. Para dar
cumplimiento con el trabajo por médu-
los se adelantaron las siguientes tareas:
1. Al inicio del proceso de formacion:
i. Matriculacién de admitidos y ad-
mitidas
ii. Generacion de usuarios y contra-
sefias de entrada a la plataforma,
tanto del equipo formador como
de las y los participantes
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iii. Generacion de material didacti-
coy ejecucion de las jornadas de
induccion

2. Durante el trascurso del proceso de
formacion:

i. Diagramacion de los mddulos
temdticos, previa comunicacion
con las conferencistas

ii. Revision de los documentos en-
viados por las conferencistas, co-
rreccion de estilo y diagramacion

iii. Diseno y montaje de cada mé-
dulo asi como publicacién de
anuncios, tareas y demas en la
plataforma virtual

iv. Facilitacion de los espacios de
Chats y Foros virtuales de cada
mddulo

v. Actualizacion permanente de los
contenidos de la plataforma

vi. Guia constante y personalizada
a las y los admitidos, a través de
los recursos de la plataforma, el
correo electrénico y la cuenta de
skype

vii. Comunicacién permanente con
COLNODO (Entidad que brinda
el soporte técnico) sobre el rendi-
miento de la plataforma

Contenido Tematico

Cada mddulo temdtico conté con un
documento principal de lectura obliga-
toria elaborado por las conferencistas,
documentos complementarios, suge-
ridos por ellas mismas, la video confe-
rencia explicativa, la sesiéon de Chat de
intercambio, aclaracién de dudas y co-
mentarios y el Foro en el que se discu-
tian las preguntas, también formuladas
por las conferencistas.

MODULO 1 / Situacién de la Agricul-
tura Familiar y el acceso a los recursos
naturales: el impacto del cambio clima-

tico en las mujeres rurales e Admitidas /
indigenas de la region Latinoa- Admitidos
merlca/'va. / . Argentina 1
e Equidad de género: las di-
ferentes categorias de mu- | Bolivia >
jer rural. Chile 1
* La heterogenei | sec- .
a heteroge edgd del sec Colombia 3
tor rural: La Agricultura fa-
miliar, el cambio climatico | Costa Rica 1
y las limitaciones de la agri- | Ecuador P
cultura familiar para reducir ot 1
s alvaaor
la pobreza, produccién de
alimentos (seguridad y so- | Guatemala 4
berania alimentaria), crea- | syico )
cion de empleos. .
o Las perspectivas y las res- | Nicaragua >
puestas de los gobiernos : | Paraguay 1
el desafrollo de la§ politi- [ o 6
cas agricolas, ambientales
TOTAL 50

y sociales propicias para
la agricultura familiar. sos-
tenible: como fortalecer las politicas
publicas en apoyo a las mujeres ru-
rales.

e |dentificacién, documentacién de
lecciones aprendidas y experiencias
exitosas de politicas existentes a fa-
vor de la agricultura familiar a nivel
nacional.

MODULO 2 / Marco conceptual para
la comprension de los temas de género
y cambio climético.

e El Cambio Climatico y el calenta-
miento global de la tierra: gases in-
vernadero y el impacto en las mu-
jeres rurales e indigenas ;Qué es el
cambio Climatico? Efecto Invernade-
ro.

e Cambio Climético a la creciente pre-
sion en los suministros de agua y los
complejos ecolégicos: ;cémo afecta
a las mujeres rurales e indigenas?:
Agua y salubridad publica; Biodiver-
sidad y ecosistemas.
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e Seguridad / Soberania Alimentaria y
Cambio Climatico en América Latina:
Las diferencias de género en la degra-
dacion del suelo, gestién de los re-
cursos hidricos, y la actividad agraria:
Desertificacion; Costas., Sus efectos
en las mujeres rurales e indigenas.

¢ Ordenamiento Territorial, Medio Am-
biente y Cambio Climatico.

* La Reduccién de las Emisiones de la
Deforestacion y Degradacion (REDD,
RED+. RED++): las posiciones desde
el movimiento de mujeres: Analizar
los posibles impactos en las mujeres
rurales e indigenas de la region.

MODUILO 3: Estrategia Global frente al
Cambio Climdtico: Una Nueva Arquitec-
tura Internacional La Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio

Climatico (CMNUCC).

e Cambio Climatico y Derechos Huma-
nos: Instrumentos de derecho interna-
cional como marco para transversal
izar el género en el cambio climatico:
Derechos Humanos, Convencion de
Toda Forma de Discriminaciéon con-
tra la Mujer (CEDAW), Declaracion
de ONU sobre los derechos de los
pueblos indigenas. Los compromisos
de los paises de la region.

e Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico.
Breve explicacion y referencia a las
ganancias en materia de género en la
UNFCC18y 19.

e Programas Nacionales Accién para la
Adaptacion (Napas por sus siglas en
inglés) y sus impactos en las mujeres
rurales e indigenas; Presentacion de
NAPAS desarrolladas en algunos pai-
ses, que tienen perspectiva de género.

MODULO 4 / las Politicas Pdblicas,
el Cambio Climatico y el Desarrollo en
América Latina.

e Cambio Climatico y Desarrollo Sus-
tentable en América Latina.

e Politicas de Mitigacién y Adaptacion
al Cambio Climético en paises de la
region. Algunos ejemplos.

e Andlisis de Casos y Experiencias de
Formulaciéon de Politicas Publicas
para el Cambio Climatico.

e El rol de la Sociedad Civil frente al
Cambio Climatico en América Latina.

e Trabajo de proyectos y tutorias.

Como producto final de las y los parti-
cipantes, se esperaba su participacion
activa en las actividades de formacion,
ademds de la elaboracién de un proyec-
to; para tal fin, se dispusieron tres tutoras
quienes acompanarian la elaboracién de
estos trabajos. Todas son mujeres con
una amplia trayectoria de trabajo tanto
en la REPEM LAC como en organizacio-
nes sociales; asi mismo, se tuvo en cuen-
ta un criterio regional para que se vieran
representadas todas las zonas donde la
Red tiene influencia.

2.5 Lecciones

Las dificultades se detectaron en dos
niveles: de tipo técnico y con las y los
participantes. De tipo técnico: El acom-
panamiento del proceso técnico presen-
t6 algunas ausencias por parte de la ins-
titucion encargada de brindar el soporte.
Dicha ausencia no se registr6 por falta de
voluntad, sino por las mdiltiples ocupa-
ciones del personal encargado de aten-
der los requerimientos. Esta situacion se
solvent6 con una exploracién auténoma
por parte de la coordinacién técnica.

Con las y los participantes: En este nivel
fueron dos las principales dificultades.
Por un lado, no todas las mujeres tenian
los mismos niveles de formacién y esto
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atras6 un poco sus procesos. Asi mismo,
pudimos evidenciar que las mujeres ex-
perimentan “pobreza de tiempos” dados
sus dobles y triples jornadas. Aunque es-
tos espacios son flexibles, de todas ma-
neras el trabajo de cuidado sigue siendo
prioritario, por encima de sus formacio-
nes, organizaciones y profesionales.

Al finalizar el proceso no se registra nin-
guna actividad pendiente. Se espera que
el trabajo adelantado hasta hoy sirva de
base para las proximas experiencias de
formacién que emprenda la REPEM LAC.

2.6 Resultados y
conclusiones

Al final del proceso se desarrollaron
exitosamente los cuatro (4) médulos te-
maticos contando con una amplia parti-
cipacion de las y los inscritos. Con esta
experiencia se sigue validando la impor-
tancia de generar espacios de formacién
y debate abierto que permita a las mu-
jeres y hombres adquirir conocimientos
sobre temas actuales y que atanen di-
rectamente sobre sus realidades y posi-
bilidades de incidencia en las apuestas
por el cambio. Como resultado tenemos
entonces, veintiocho (28) personas que
alcanzaron sus certificados como diplo-
mados y seis (6) personas que lo hicieron
por participacion; estos Ultimos se otor-
garon asi, dado que no lograron con-
cretar su propuesta de proyecto pero si
participaron activamente y lo intentaron;
en este caso, es un reconocimiento a la
persistencia.

Asi mismo, como resultado tenemos la
formulacién de veintiin (21) proyectos
individuales y dos (2) proyectos colecti-
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vos. En mayor o menor proporcién, los
proyectos finales denotan apropiacion
de las tematicas expuestas y algunos
compromisos por ejecutarlos  efecti-
vamente, lo que incide en uno de los
propositos claros de la Red y es el de
procurar el fortalecimiento organizativo.
Cabe destacar también que se genera-
ron lazos que trascienden el espacio del
curso como tal, y en las posibilidades de
encuentros de aprendizaje, muchas par-
ticipantes quedaron conectadas, sabien-
do que comparten realidades y que sus
trabajos pueden unirse con causas mas
grandes.

Sin embargo, se debe reconocer que en
apuestas como estas, sigue haciendo fal-
ta profundizar la transversalizacion del
componente de género como primordial
en todos los proyectos sociales. Cada vez
en menor proporcion, pero el trabajo de
las mujeres sigue siendo invisibilizado.

Adicionalmente, si bien el tema central
del Diplomado era en cambio clima-
tico y mujer rural, se terminé apor-
tando en el conocimiento de las TIC,
incidiendo positivamente en la brecha
que hay frente al uso y manejo de estas
herramientas tecnoldégicas.

_Cooms z/;,, ¥

Patricia Stella Jaramillo Guerra

Coordinadora Regional
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