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Editorial

Hay una deuda inmensa con las mujeres en el tema
de los derechos econdémicos y su autonomia

Avanzar en politicas de estado que realmente generen cambics en la

asuncion de corresponsabdlidad en las tareas domésticas, de crianzay en las tareas del conidado
sigue siendo asuntos primordiales en la incidencia de las organizacicnes de mujeres y de los
movimientos feministas. Se han lograde avances importantes en algunos paises de la regicn, que
han ido mas alli de la sancion legislativa que establece cuentas satelites que miden el grado de
participacion de las mujerss en el PIE a partir de las tareas del cuidado, o politicas que establecen
tiempo de permise postnatal parental casode Chile, ola ley 1788 recientements aprobada en
Colombia que garantiza el aceeso en condiciones de universalidad al derecho
prestacional de pago de prima de servicios para los u'ahajad.uras domeésticas, ¥ olros
u'aha}adurﬁ comda los quereahzan labores d.eprdmm as] mismo en .-\rgentma 58
evidencian logros en ese sentido, otro adelanto pcrupcluadu por las economistas
feministas ¥ el movimiento social de mujeres en la region es el de Urugnay, que aprobo la
ley del sistema nacional integrado de cuidados. Todos estos avances han requerido de mas de
dos décadas de acciones politicas v de movilizacones cindadanas por parte de las mujeres para que
hov se empiece a visibilizar la dimensicn econémica del cnidado.

Tambisn 52 ha caminade oo buen trecho en la gestion v en las tareas de cabildeo para establacer
proyectos, estrategias y programas de monitoreo, indicaderes de resnltade, indicadores de
impacto, con enfoque de género v enfoque diferencial que den cuenta de la efectividad, v los
aleanees reales de las politicas v que a suvez permiten re direccionar, mejorar ¢ 3justar accicnes
v ser mas eficientes desde las ejecuciones gubernamentales. Estos son logros, pero aun muy
incipientes v con grandes falencias en su aplicacion. Hay dificoltades para la cualificacicn v
formacion tecnica del personal encargade de montar los programas en las diferentes instancias, la
formacion espacializada esta en los nivelas jerarquices, misntras el personal responsable de
aplicarlo en las instancias territoriales no coenta con la capacitacion técnica requerida, hay
divorcie entre los entes centralizados v el nivel regional , las asignaciones presupuestales para
estastareas aim &5 minima ¥ la puesta en marcha de un sistema integral es incierta en la mayoria
de palzes.

En las organiraciones de mujeres son pocas las economistas feministas y especializadas en el tema
que estan incidiends directamente en los niveles de decizion, algunas de ellas realizan su labor
en solitario; abordar esta responsabilidad requiere de perfiles no solamente tarmicos, tambisn
bilingiies que son claves para participar de manera eficaz en los espacies donde =2 debaten las
politicas ¥ 58 elaboran los protocelos para su ejecucidn. EN DUesiros palses ese tema que estd
intimamente ligado con los proceses en los cuales buscamos avanzar en cambios estructurales en
las politicas economicas que asuman las necesidades y las realidades de las mujeres es ann
precario.

Para leer el documento completo, escribanos a laredva@repem.org
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Actualidad

Tita, Ana Felicia Torres
"Hay que develar |a trampa ideologica
que hay con el tema de que
ncorporandonos a3l mercado de
Tita trabajo y sobre todo en formas
flexibilizadas y a través del trabsjo
nformal que no genera derechos, es

perverso.”

Fanny
Gomez

tado contribuya a que
consolide |a vida familiar, con la
vida laboral, creando las
guarderias y otros programas
similares, ya hemos logrado
mucho. Las economi

ruptura plantean; las mujeres
tenemos que tratar de cambiar
esa logica mercantil por la

Para leer las entrevistas completas, escribanos a laredva@repem.org
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¢Como van Nuestros Derechos?

Nifas y adolescentes
en Ameérica Latina y £l Caribe

®

Convocatoria

iTe invitamos a formar parte de algo novedosol
E! lGUALAE (Laboratorio Interdisciplinario para 1a Iguaidad de
Geénero) es un espacio creado por 1a Oficina Regional Suramérica del
Instituto Interamericano de Derechos Humanos para el intercambio y
|a produccion de proyectos e investigaciones académicas con
perspectiva de género. La perspectiva de género es una opcion
politica para develar a posicion de desigualdad y subordinacion de
las mujeres en relacion con los hombres, Pero también permite ver y
denunciar los modos de construir y pensar las identidades sexuales
desde una concepcion de heterosexualidad normativa y obligatoria
que excluye a una gran parte de Ia poblacion.

®

Para leer el documento completo, escribanos a laredva@repem.org
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La ruta de los
oDs 2030

ntroduccion
al foro de
educacion

Ruta OD5
paises
voluntarios

Asociacion Gobierno
v Sociedad Civil en
las revisiones
nacionales

En esta seccicn van bodos s dooumenios RUTA 2020 - AVANCES

Foro La educacidn
inclusiva ¥ equ Itativa:
sin olvidar a nadie

Bl pasado lunes 11 julla en el
marce die I8 raunian del grupe
de aito nhvel HLFF oslebrads en:
Mueva York, s= ll=vd acabo el
Foro Inchustve and Equitabie
Education: Leaving Mo One
Behind

®

Recomendado,
Importante!l!

En =i Foro de Alto Mhel de
PolElca {HLPF) 2018, 32 estados
miemiros de s ONU e
afrecieran para presentar
nforres spbre |a forma en que
extan preparanca ks aplicad dn
de la Agenda 20E0 sobre &
Desammoiln Sostenibie

®

Por Mabel Bianco
e

Llegan noticias
desde Chile

L ]

Ponencia
Mabel Bianco

Marcela Ballara

nos comparte AgUNos avances de
trabaja reallzade par &l gRupo mayor
de mujeres refacionado oon dabos
desagregacdas de cara s a
seguimiento agenda OOS2030. En el
marce o la raunkan del grupe de alto
nkel celetirads en Mueva York

®

Sesion 15: De 3 Inspiracion
3 la Accidgn: Imvalucramiento
entre bos distintos actores
en la implementacian

Zalon Trusteeship Counch - 13 de
Jubio ch= 2005, 10am:-1@ams

Ponericls d= Mane| Blanoo &n “E
enfoque de ks distintos actores a
nhel nacional: ks oportunided de
ST lar & segl.'ne'n:: ¥ia reyislan
& Eragds o Imvolucramienta de os
ETUpOs MEyDEs”.

®

Para leer los documentos completos, escribanos a laredva@repem.org
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Re pemenm oVimiento | Enestaseccion van todos los documentos RUTA 2030 - AVANCES

Llegaron las jovenes

Por Lizeth Villada

Respondiendo a una tentadora invitacidn realizada por Virginia Parra, un par de mujeres
jovenes nos hemas reunido para unir NUestras voces y experiendias a la maravillosa
apuesta por una educacion feminista, popular, no sexista y para toda la vida, impulsada
por Repem. El grupo, que apenas esta iniciando su conformacion, esta integrado por
Lizeth Villada, Daniela Herrera, Diana Ocampo, Carolina Gonzales y Katherine Gaitan. La
finalidad de este "parche”, es nutrir las acciones que desarrolla Repem a nivel nacional.
Reconocer a las mujeres jovenes como actoras clave en la construccion de agendas
conjuntas, es sin duda uno de los elementos que permite fortalecer las acciones,
oxigenando contenidos y metodologias. Repem-dvenes sigue creciendo,

£Te interesa hacer parte de esta apuesta?

Taller Colombia
Eﬂ L! Repem Colombia mueve su proceso de sistematizacion
: " Durante los dias by7 de agosto en Bogota se realizara el taller de sistematizacion con
| 2 las organizaciones de la red en Colombia, se vincularon a esta, diez organizaciones gue
abordaran la sistematizacidn en los siguientes aspectos:

« Formacion a formadoras de la ley 1257. RED DE MUJERES POR LA EQUIDAD Y LA
TOLERAMNCIA Y ASOMUF. En Cundinamarca

= Procesos de fortalecimiento institucional a 72 organizaciones rurales y urbanas de
Bogota D.C. (Fase 1 y 2) Bogota. CENTRAP

« Escuela de Mujer y Género programa para el Liderazgo Comunitario™ con las
mujeres con la Asociacion de Cabildos Indigenas del Norte del Cauca™ Mujer
ACIN.CODACOP

« Experiencia de COMUJEB organizacion de Mujeres de Bosa de Bogota.

« Programa de Educacion para personas javenes y adultas en Kennedy, Experiencia de
FUNDECOM. En Bogota.

» Proyecto: Las mujeres populares y sus organizaciones construyendo desarrollo
humano y sostenible en sus territorios desde el fortalecimiento de su autonomia
fisica, politica, econdmica y soco cultural™5-2 2001. MUJERES Y MADRES ABRIENDO
CAMINOS. Localidad Santafé en Bogota

« Teatro del Oprimidao, difusion de la ley 1257. ASMUDEG en la Dorada Caldas

También las experiencias de la ASOCIACION DE MUJERES DE LA CALERA, ASOCIACION
CAMPESINA POR INZA TIERRADENTRO y la ASOCIACION DE MUJERES LA SURERIA. Previo
a la realizacion del taller las compaferas responsables: Fanny Gomez, Janeth Lozano e
Imelda Arana han venido realizando ejercicios de acompanamiento con las diferentes
organizaciones con el dnimo de habilitar insumos de cada experiencia para llegar al
taller con los primeros avances, sodalizarlos, enriquecer el proceso..

En el marco del taller se abordara un momento para iniciar un conversatorio
intergeneracional con el grupo de las jovenes Repemas  que se vienen reuniendo para
pensarse como jovenes y su papel y aporte en la apuesta de la red en Colombia. En
praxima REDVA daremos a conocer los resultados del taller.




Calendario

Seminario Virtual
Marcela Ballara

Este ejercicio
asuntos particulares g
gendas

general: Adelantar una reflexion sobre las proyecciones de los

anizaciones de cada pais

ternacional del 25 al 30 de junio, su

s de debate y accion para la REPEM, en los préximos cinco (5) an
especificos: socializar el proceso ODS 2030, identificar las acciones de la red, pro
debate en torno a las diferentes tareas que las organizaciones realizan en sus paises.
o de Bolivia Imelda Arana Janeth Lozano y Lizeth Villada de
ncia

Participaron: Monica No

Colombia, Elizabeth Ferreras y Julia Pérez de México, Alicia Villanueva de Pert, In
Orellana y Gabriela Merz de Venezuela y Nadia Barreto de Uruguay.

Leer mas @

j ja de comunicacion
para la prevencion de V y icionar el papei de las
mujeres en la construccion de paz de ONU Mujeres; esta invitacion llego a través del
Consorcio ECHO Caracola y asistié nuestra companera Katherine Gaitan

E evento desarrollo temas f ruCcion de una estrategia
que aporte & lograr una paz violencias contra las mujeres. Katherine, nos

andes retos qu

ndamentales entomo a ia co

cuenta |

g s fundamental incluir y

visibilizar el paj
por una vida fibre de violenc

Leer mas @

o]

cial del pa

en la lucha

Para leer los documentos completos, escribanos a laredva@repem.org

Conozca las fechas mas importantes de los principales eventos de Repem

Diplema introductorio virtual en
Género y Politicas Publicas
Es un programa de formacidnacadémica interdisciplinario

dirigido a profesionales y personas que cuenten con titulos
terciarios en uruguay y la region.

FLACSO )
URUGUAY Comienzo de cursos: mayo 2016

®
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Aqui en Con sabor a. Compartimos el boletin informativo del Observatorio de
Con sabor a... Género y Equidad de Chile.. La mirada, el anélisis de las mujeres en los medios en
@ prensa y en los medios de comunicacion.

Recomendado

La mirada, el analisis de las mujeres en los
medios en la prensa y en los medios de
comunicacian.

Aqui en Con sabor a. Compartimos el boletin informativo del
Observatorio de Género y Equidad de Chile.. La mirada, el

analisis de las mujeres en los medios en la prensa y en los
medios de comunicacian.

-~ Boletin Mensua @

ORIAVATGRID
FERYL PR

Genero y comunicacion

Trabajar con adolescentes: ;Cdmo es un taller sobre violencia
de género? / Cuba: Documentales, jarte o herramienta para
el activismo sodal? / Como estamos representadas las
mujeres en los medios de comunicacion....

- GENERO

y COMUNICACION

Para leer los documentos completos, escribanos a laredva@repem.org
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