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Editorial

Educar para la transformacion!

Cada 21 de junio la Repem mouarda las historias de aguallas actones, estrategias,
didlogos y alianzas que permitieron la implementacién dal Dia Mundial por una
Educaciin no Sedsta. Este afio, =2 conmemonan 27 afos de una campafia que a la
fecha ha permitide avances en o pasicionamients 22 dereche a |2 educaciin coma
un e indspensable para @l empoderamiento de las mujeres; pem de igual foma,
siguan siendo amplios los desafios que enfrentan muchos palzes para la garantia de
este derecho y la implementacitn de pricficas y pedagoglas menos soistas al
interior de las avulas.

Son muchas las mujeres en & mundo que ailin == enfrentan a mandatos patriamcales
gue le= impide acreder a espacios de educadidn tamo formales comeo informales.
Cusrpos y proyectos de vida que se van ancladas a un ttular masouline qua limisa su
existencia al espacio domdstico y privado, reduciendo toda pasibilidad de tomar
decisiones de manem libre y aubinoma.

Una educacidn libre de sexismo contribuye par ejemple, a dialogar reflaqameniz
frenie a esie tipo de sfuacones Que en ocasiones se susiontan en Ta culva®, @
Wmnﬂl:uﬂﬂnﬁn:ﬁmﬂhﬂmmapﬂtﬁypaﬂhﬂqdﬂdﬂ
hombires ¥y mujeres puedan particpar en igualkiad de condiciones v los derechas
indviduales y colectivos puedan vivirse @n armaonia.

Dz igual forma, =i bien cabe reconooer gue en tiempos actuales, muchas mujenes
pusden acceder al escenaric educativo, = caming no == tansitado de la misma
forma cuando =2 compara con los hombres. La desencidn por situacones como la
matemidad o & cuidado de otno=fas, son algunas de las razones mds constartes
para gue la= mujenes na compleien su doo de formacidn o lo culminen en tempas
miis largos. Exto ademds e resuitado de la hisiSnica divisidn soowal del trabajo qua
casga a las mujeres con iiples jomadas gua no son econocidas ni valoradas, pues
&n 2sta matnz de sexn'génem, las tareas domdsticas y el cuidado de niflas, nifios ¥
mayores, &5 planteada comao una labor inherentz a la exstanda femenina.

Edurar =in sexisma, permite entender que todas las personas pueden aportar para la
promocidn de conductas ¥y mensajes que no refucren roles o estereatipos a axdn
dal zexm, sino que por < contraro potencien y motiven habiidades, capacidades y
destrezas que en muchas ocasiones son frustradas por una kigica machista que
reduce la existenca de hombres y muers a deras pricicas.

Se raquie m:s'hzl:qlrnnﬂrm nivales para garantizar @ demecho a
educaciin de las mujeres: continuar ewigiendo un mayor compromso de los
Gobiernos para gue inviertan an la ampliacdn de la cobertura educativa nacional, s
elaboren comanidos pedagdgicos lbnes de estereotipos de génem, 2 capacis a las
¥ los docentes an la importancia de educar con perspectiva de génem, ¥ s
reconozcan los procesos de educacidn o formal en los que participan tantas
mujeres y qua han pemitida fortalecer sus proce=os de empoderamiento pol itioca.

27 afios despuds dz la implementacidn de esta campafia, seguimos comvencidas gua
una educacdn ibre de sexismo s una puerta abiera para la constuoodn de palses
donde las mujeres puedan gjerer sus derechos humanos: bremeanta, proyectar sus
u'uium:@mnrplrhcpxlhdﬁm‘t:ummm@pid:ﬂd&
condicionas. Asl misma, sumando esfuerzos para la promocidn de educacidn no
sawista, podrian reducirse los akos niveles de vioknca basada en género ¥
feminicidios gue nos ubican en una de la= regiones mds afectadas por esta
problemidtica. El compromi=o 25 de todas y todos, y 1 (Cdmo contribeyes a una
educaciin ibre de sexdsmo?
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RedVa: Cuando estaba en la universidad, jtomd alguna clase
sobre perspectiva de género?, jera obligatoria u opcional?, si
no fue a través de la academia, ;jcdémo se enterd de ella?

Laura: Mi formacion fue en una universidad privada de Bogota,
en Comunicacién social y periodismo. Vale la pena nombrar
esto de privada, porgue el enfogue era muy desde lo
empresarial, lo econdmico y mas bien lejano a lo social; en ese
sentido, no recibi nunca una clase con enfoque de género o
menos de derechos humanos, asi gue todo fue de una manera
muy autodidacta, y eso es lo gque hace que empiece a explorar
ofros espacios académicos que no se ofrecian desde la misma
institucion.

Para consultar la entrevista completa, escribanos a laredva@repem.org



mailto:laredva@repem.org

;Como van Nuestros Derechos?

yoe

Higui esta libre: iHay que seguir gritando, la
libertad no se manchal

Después de casi ocho meses de encontrarse privada de su libertad, Eva Analia
De Jes(s, Higui, fue puesita en libertad, con un fallo que establece su
excarcelacion extraordinaria y le permite regresar a su casa mientras los
tramites del juicio avanzan.

or enfrentarse a sus victimarios, una pandilla de hombres
a5 la acosaba e intimidaba por su orientacion sexual. En

abalanzaron com violarla, a lo que Higui pudo
reaccionar dando una pufalada a Cristian Espdsito, lider de la banda, guien
tiempo después murid en el hospital.

La libertad de Higui es un triunfo contra un patriarcado que se refleja no sdlo en
el actuar de estos hombres, sino en un sistema de justicia que =
mpunidad los crimenes de violencia basada en género, mientras nos envia a
carcel por defender nuestras vidas de la arremetida misdgina.

Desde la Repem celebramos

s que

de la pluralidad, la diferencia y las plenas

En Venezuela, la resistencia también tiene rostro de mujer

Compartimos este articulo que refleja la voceria y participacion de las mujeres
venezolanas al interior de las acciones publicas que se desarrollan en Caracas,

contra el gobierno de Nicolas Maduro.

http://elestimulo.com/climax/resistir-como-toda-una-mujer/




Mujeres y paz en Colombia.
éSe esta garantizando el enfoque de género durante la
etapa de post acuerdo?

En Colombia, uno de los avances mas significativos que lograron las mujeres en
materia de participacion politica, fue la incorporacion del enfoque de género en
los acuerdos de paz, los cuales se evidencian de manera transversal en cada
uno de los 6 puntos establecidos.

Este logro no hubiese sido posible sin la incesante capacidad de organizacion
de las colombianas, quienes empleando diferentes estrategias de incidencia
que iban desde lobby politico, hasta movilizaciones, exigieron al Gobierno y a
las Farc su plena participacion en los dialogos, interviniendo directamente en la
revision de los puntos y proponiendo medidas diferenciales que hagan de la
construccion de paz, una oportunidad para la garantia de los derechos de las
mujeres, vulnerados histéricamente y exacerbados en el marco del conflicto
armado.

Sin embargo, pese a que el Acuerdo es claro y enfatico en la obligacion del
Estado para garantizar el enfoque de género; los avances a la fecha no son los
mas coherentes con lo establecido. Las mujeres representan sélo el 14.6% de
los cargos que se han fijado a la fecha para la implementacion de los acuerdos.
En este video elaborado por el grupo GPAZ-El género en la paz, se detallan los
retos que enfrentan las mujeres y algunas medidas que deben ser tomadas para
hacer efectivo y real su participacion en la construccion de paz.

El pasado 12 de Junio se conmemord el Dia Mundial contra
el Trabajo Infantil, fecha en la que se busca visibilizar la
grave vulneracion de derechos que enfrentan muchas
nifias y nifios en el mundo gquienes se ven expuestos a
situaciones de explotacién en deplorables condiciones
para su salud y estabilidad emocional.

Este aiio, la Marcha Global contra el Trabajo Infantil y la
Campafia Mundial por la Educacién elaboraron un
pronunciamiento que expone esta situacion y hace un
llamado a los gobiernos del mundo para que tomen
medidas contundentes en la erradicacion de esta
problemiética.

Desde la Repem nos sumamos a estas voces para exigir el
retorno de las nifias y los nifios a las escuelas, en
sociedades donde el Estado garantice su derecho a la
educacion gratuita y de calidad.



Re p em en mov | m | en t O En esta seccidn van todos kos materiales de las acciones gue desarrollan las

socias de la RED.

Dia Internacional por una Educacién no Sexista

ste mes, la REPEM celebrd la conmemoracion nimero 27 del Dia
nternacional por una Educacidn no Sexizta, que a la fecha ha permitido
posicionar en diferentes espacios de exigibilidad poliica, la necesidad de
continuar garantizando el derecho a la educacion, comeo una oportunidad gue
tienen las sociedades para combatir las alarmantes y dolorosas violencias
basadas en género gue enfrentan miles de mujeres en el mundo.

ste afic, nos tomamos las redes sociales a través de unos mensajes
elaborados por las Repemas Jévenes Colombia, quienss a través de estas
piezas comunicativas, nos compartieron cual es su apuesta al exigir una
educacidn no sexista y antidiscriminatoria.

Compartimos a continuacion:

Las jévenes en REPEM
ErEEmOs que...

Una educacidn libre de sexismo
contribuye al reconocimiento de
la pluralidad y la diferencia,
exigiendo la garantia de

LA EDUCACION SIN
DISCRIMINACION
PROMUEWVE
RELACIONES DE

RESPETO ¥ derechos de las personas, més

alla de su orientacion sexual y
su identidad de género.

CONTRIBUYE A LA
PREVENCION DE
VIOLENCIAS DE

- 1 REPEM |
CENERD. B e
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Documento politicas plblicas y cambio
climético.

A proposito del HLPF (Foro de Alto Nivel Politico) que se desarmollara el
praximo mes de Julio en la ciudad de Mueva York, nuesira compariera Marcela
Ballara comparte un interesante estudio que contribuye a la reflexion frente a la
importancia de incorporar una perspectiva de género ante las medidas que se
toman en materia de cambio climético y cuidado del medio ambiente.

“Los impactos diferenciados de los efectos del calentamiento global sobre
hombres y mujeres exigen politicas plblicas de adaptacion y mitigacion que
reconozcan las diferentes necesidades que fienen ambos géneros y que
promuevan la transversalizacion del enfoque de género en las politicas plblicas
frente al cambio climatico. A este respecto, existen algunos avances en la
region pero adn persiste un importante espacio de mejora. Por ejemplo, los
Planes de Accidn de Género y Cambio Climatico (PAGcc), adoptados en
algunos paises de América Latina y &l Caribe, constituyen una importante
iniciativa de coordinacion intersectorial y ofrecen importantes co-beneficios para
insertar la igualdad de género en las politicas pidblicas frente al cambio

climético™.
Ver Documento




i Conoecs les feches més Importantes de los princlpales sventos de BM Y redes
a En arID NEnmanas : - Rep !

CLACSO Inwita

El Conmsejo Latincamericanc de Ciencias Sociales (CLACSO), la Red de Posgrado y
Miclecs de Esbudio en Migracicnes (MIGRARED), El Centro de Estudics de Conflicio y
Cohesidn ocial (COES) v el Programa Interdisciplinario de Estudics Migratonios (FRIEM)
convocan a estudiantes avanzados de maestria o doctorade, responsables de politicas
plblices y referentes de organizaciones socigles de |beroamérica v el Canibe 2 presentar
sUE poeiulaciones pars paricipar en |3 1V Escusla Internacional de Posgrado Migracionse
internacicnales, poliicas ghobales y desigualdedes scciales: nusvos escenarics desds
América Letna, que se llevard a cabo en Santizgo de Chilke, Chile, del 25 al 29 de
septiembre de 2017.

Para conocer mas de 2E1E convocatona, Ingresar 2
hittp: . clacen.org. anconcuress_comvocatoniss/concursos_conwocatonas detalk= prin
cipales php¥id_convocatonizs=06

Diversas, pero no dispersas! Nos espera el 14 EFLAC.

Este afio, durante el 23 y el 256 de noviembre, mujeres v organizaciones feministas de
Latinoamérica y &l carbe, s& cancentra nuevamente en un pais para reflexionar ante los
sclusbes desafios que tene la regidn, para el reconocimiento de nuestras derechos
humanas. Las inscripciones ya astédn ablertas.

Consulta el endace hitpswaww. efac.org/

23 a 25 Noviembre
Rural del Prado




Consabora... | e tosrs. coapartive spresanes aritios y Mesaris de execs

Este 28 de Junio, el mundo conmemaort una vez mas
el dia el orgullo LEBT], fecha en la que == visibiliza
la continua situaclon de  violencias
discriminaciones que enfrentan miles de personas
en el mundo por romper los mandates
heterosexuales

Desde la RedVa queremos celebrar este dia de
colores, luchas, resistencias y diversidad, a punta
de sonidos alegres que resalten la wvalentia de
quienes han decidido alzar su voz, romper los
silencics y enfrentar la viclencia desde la
reivindicacion de un cuerpo y un sentir soberano
gue revoluciona lo pablico y lo privado

“A nadie le importa lo que estoy haciendo lo dnico
que importa es lo que estd por dentro

Y no te preocupes si no te aprueban cuando te
critiquen tu solo di iSoy yo, soy yo!*

ébuscando libro para el proximo mes?

El recomendads de este mes, ez “Teoria King Kong" de la escritora
francesa Virginie Despentes. Fara provocar un poco més, compartimos
el siguiente enlace con wuna peguefia resefia  del libro
http/fwww laizquierdadiario comy/ Teoria-King-Kong-un-manifiesto-
feroz-pero-sin-estrategia

Y =i te decides, puedes descargarlo aqui




